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Om rapporten

Inkludering och egenmakt for kvinnor genom collagekonst.

Denna internationella rapport har tagits fram av partnerna i WORICA - Women inclusion and
empowerment through collage art, ett Erasmus+-partnerskap inom vuxenutbildning (projekt
2025-1-SE01-KA220-ADU-000350853) som samlar Folkuniversitetet (Sverige), Briilant-e-s
(Frankrike), CEIPES ETS (Italien), Fractals — Art Education (Spanien), OJAB (Osterrike) och
SOFFA - Social Fashion Factory (Grekland).

Rapporten jamfor de sex nationella sammanhang som dokumenterats i WORICA:s nationella
rapporter: konstitutionella garantier och centrala lagar, nationella strategier och
handlingsplaner, behdriga myndigheter, kvinnors rattigheter och skyddsmekanismer, atgarder
for social inkludering och stodtjanster, nyckelindikatorer, huvudsakliga utmaningar och
intersektionell sdrbarhet. Tillsammans med de nationella rapporterna utgér den grunden for
WORICA:s europeiska handbok om jamstalldhet.

Uppgifterna speglar situationen vid tidpunkten for rapportens framtagande (2026). Lagar,
tjdnster och data férandras; ldsare uppmanas att kontrollera aktuell information hos de
myndigheter och organisationer som namns.

Licens: om inget annat anges publiceras denna rapport under licensen Creative Commons
Erkdnnande 4.0 Internationell (CC BY 4.0). Ange "WORICA-projektet” som kalla vid
ateranvandning.

Projektets webbplats: worica.eu

Medfinansieras av Europeiska unionen. De asikter och synpunkter som uttrycks dr dock endast
upphovsménnens och dterspeglar inte nddvandigtvis Europeiska unionens eller Universitets- och
hogskoleradets asikter. Varken Europeiska unionen eller den beviljande myndigheten kan héllas ansvariga for
dessa.
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Inledning

Jamstalldhet mellan kénen har successivt befast sin stéllning som en grundldggande princip
inom de europeiska rattssystemen, men hur denna princip omsatts i konkreta rattigheter och
vardagsverklighet &r fortfarande ojamnt och beror pd sammanhanget. En analys av de
nationella rattsliga ramverken utgor darfor en viktig utgdngspunkt for att forsta hur
jamstalldhet konceptualiseras, institutionaliseras och omsatts i praktiken i olika jurisdiktioner.
| stallet for att begransas till formella deklarationer ar dagens jamstalldhetspolitik inbaddad i
komplexa rattsliga strukturer som kombinerar konstitutionella normer, lagstiftningsinstrument
och sektorsspecifika regleringar.

Sverige, Osterrike, Frankrike, Spanien, Italien och Grekland utgor sarskilt relevanta fall for en
gemensam analys ur detta perspektiv. P EU-niva har alla ovanndmnda ldnder inrattat
omfattande rattsliga ramverk som behandlar diskriminering, arbetsratt och kdnsrelaterat vald,
och de &r alla engagerade i jamstélldhet som en grundldggande rattighet. Pa nationell niva
skiljer sig dock lagarnas tillampningsnivaer och politiska atgarder kraftigt fran varandra. En
analys av skillnaderna och likheterna kommer att leda till en djupare forstaelse for hur
rattssystemet hanterar strukturell ojamlikhet mellan konen inom en gemensam europeisk ram.

Rapportens syfte och omfattning

Syftet med denna rapport ar att ge en detaljerad granskning av de rattsliga ramarna for
jamstalldhet, sdrskilt i Osterrike, Frankrike, Grekland, Italien, Spanien och Sverige, samt i
Europa i stort, for att identifiera bade strukturella sérdrag och dynamiska trender.

Viktiga manniskorattskonventioner och EU-direktiv om jamstalldhet inom ledarskap,
ersattning och arbetsvillkor beskrivs i avsnittet ”Internationella dtaganden och EU-direktiv”.
Avsnittet ”Nationella sammanhang och rattsliga ramar” beskriver hur
antidiskrimineringslagar och konstitutionella principer har format den nationella
lagstiftningen. Avsnittet om ”Nationella strategier och handlingsplaner” férklarar hur
landerna genomfor lagstiftningen genom mal, samordnade insatser och tillsyn. Det betonar
ocksa den roll som specialiserade myndigheter spelar for att framja jamstalldhet och
forebygga vald och diskriminering. Politiska atgérder som stoder inkludering, lika méjligheter
och skydd mot diskriminering behandlas i avsnittet “Atgarder for social inkludering och
politik for utsatta grupper”. Radgivning, juridisk hjalp och hanvisningstjanster for offer for
kdnsbaserat vald och diskriminering ingdr i avsnittet ”Stodtjanster”. Jamstalldhetsindexet,
sysselsattningsgraden bland kvinnor och l6negapet mellan kénen &r nagra av de
nyckelindikatorer som anvands for att mata framsteg och som presenteras i avsnittet
Nyckelindikatorer. De strukturella, kulturella och resursmassiga hinder som kvarstar trots
robusta rattsliga ramverk behandlas i avsnittet Huvudsakliga utmaningar. Avsnittet om
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intersektionella sarbarheter undersoker hur fordomar forvérras av verlappande egenskaper
som kon, etnicitet, invandrarstatus, funktionsnedsattning eller social klass.

Rapporten belyser liknande ménster genom att fokusera pa Osterrike, Frankrike, Grekland,
Italien, Spanien och Sverige. Trots att de verkar inom samma europeiska rattsliga ramverk
skiljer sig de sex landerna avsevart at vad galler organisation, ledning, verksamhet och
allmanna nationella sardrag. Denna rapport anvander ett helhetsperspektiv for att undersoka
bade likheter och skillnader.

Metodik och tillvéigagdngssatt

Analysen bygger pa en kvalitativ metod som grundar sig pa en systematisk granskning av
rapporter om nationella sammanhang som tagits fram inom ramen for WORICA-projektet. Den
bygger pa nationella rapporter som utarbetats av konsortiepartnerna som representerar sex
olika europeiska lander. Dessa dokument utgor primarkallor eftersom de sammanstaller och
sammanfattar officiella rattsliga bestammelser, lagstiftningsutveckling och institutionella
arrangemang for varje nationellt sammanhang. De specifika kallor som anvants for denna
internationella rapport anges alla i fotnoterna.

Det metodologiska tillvigagéngssattet kombinerar beskrivande och analytiska dimensioner. A
ena sidan ger det en strukturerad presentation av konstitutionella garantier, rattsliga ramverk
och centrala lagstiftningsinstrument. A andra sidan tolkar det dessa element for att identifiera
underliggande monster, sdsom graden av réttslig integration, balansen mellan skydd och
framjande samt framvéaxten av nya regleringsverktyg.

Den jamférande dimensionen ar central for analysen. Italien, Spanien, Sverige, Grekland,
Frankrike och Osterrike granskas utifran parallella tematiska kategorier: konstitutionella
grunder, lagstiftningsramar och centrala lagar, vilket mojliggor en konsekvent och systematisk
jamforelse. Detta tillvagagangssatt underlattar identifieringen av likheter i normativa
ataganden samtidigt som det avslojar skillnader i réttslig utformning, politisk inriktning och
regleringens komplexitet.

| stallet for att gora en rent beskrivande inventering av lagarna betonar rapporten den interna
logiken i varje rattssystem, med hansyn till hur olika instrument samverkar och hur de bidrar
till det 6vergripande malet att uppna jamstélldhet mellan kénen.

Oversikt 6ver partnerldnderna

Italien, Spanien, Grekland, Sverige, Osterrike och Frankrike visar alla ett starkt formellt
atagande for jamstalldhet, forankrat i deras konstitutionella system och forstarkt av ett brett
spektrum av lagstiftningsatgarder. | alla sammanhang framstalls jamstélldhet inte bara som en
rattslig princip utan ocksa som ett politiskt mal som kraver aktivt ingripande fran offentliga
myndigheter.

WORICA - Internationell rapport om jamstalldhet och inkludering 6

”og.':s") CZIPzS (Fotuniversicer '$




WOR'CA

M;me

Utvecklingen av lagstiftningen om jamstéalldhet mellan kdnen aterspeglar en gradvis och
kumulativ process dér pa varandra féljande lagstiftningsatgérder successivt har utvidgat
insatsernas omfattning. Den réttsliga ramen har utvecklats fran ett inledande fokus pa
grundlaggande rattigheter och arbetsrattsligt skydd till ett mer diversifierat system som tar itu
med flera dimensioner av ojamlikhet, daribland bolagsstyrning, social inkludering och
konsrelaterat vald. Denna utveckling tyder pa en évergang fran en dvervagande skyddande
logik till en mer proaktiv och incitamentsbaserad strategi, dar rattsliga instrument anvands for
att framja beteendemassiga och organisatoriska forandringar.

De namnda landerna uppvisar strukturerade och systematiserade modeller, som kdannetecknas
av en tydlig hierarki av rittsnormer och en hég lagstiftningstithet. Atskillnaden mellan
grundlagar, vanliga lagar och regleringsinstrument mojliggor en differentierad reglering av
jamstalldhetsfragor, dar grundlagarna spelar en central roll for att definiera och skydda
grundlaggande rattigheter. Denna ratts sarkitektur kompletteras av en stark institutionell ram,
inklusive ett sarskilt jamstalldhetsministerium med ansvar for samordning och genomférande.

Alla lander delar ett engagemang for att bekdmpa ojamlikhet mellan kdnen; deras olika
rattsliga strukturer aterspeglar skilda tillvagagangssatt nar det géller styrning och politisk
integration.

Internationella dtaganden och EU-
direktiv

Rattssystemen i Osterrike, Frankrike, Italien, Spanien och Sverige bygger pa internationella
manniskorattskonventioner. Dessa ataganden har blivit grunden for reglerna inom Europeiska
unionen, som har varit den framsta drivkraften bakom moderniseringen av lagstiftningen i
ovriga Europa. EU-lagstiftningen har pa ett effektivt satt harmoniserat normerna for rattvis
ersattning, icke-diskriminering och balans mellan arbete och privatliv, och darmed
Overbryggat klyftan mellan olika nationella sedvanjor. De grundlaggande principerna for
rattsliga atgarder for jamstalldhet &r de olika EU-direktiven om sysselsattning, jamstalldhet,
6netransparens och lika l6n.

Omarbetningen av direktivet om sysselsattning och yrkesliv 2006/54/EG ar den grundlaggande
omarbetade forordningen som integrerade tidigare lagstiftning om lika mojligheter och
behandling pa arbetsplatsen och fungerade som underlag for all senare rattstvist om
jamstalldhet.

Direktivet om jamstalldhet i bolagsstyrning [Direktiv (EU) 2022/2381] faststéller tydliga mal for
kvinnors representation i styrelserna for borsnoterade foretag, vilket forvandlar fragan om
foretagsledning fran en privat policyfraga till en offentlig réttslig skyldighet.

Lonetransparens och tillsyn [Direktiv (EU) 2023/970] &r ett avgorande steg mot att avskaffa
”svarta ladan” nar det galler foretagsersattningar genom att kréva att foretag offentliggor
transparenta lonestrukturer och stérka tillsynen av ”lika l6n for arbete av lika varde”.
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Lika [6n for man och kvinnor for samma arbete eller arbete av lika varde [Direktiv (EU)
2023/970] och radets beslut av den 10 maj ska starkas genom mekanismer for tillsyn och
6netransparens.

Direktiven ar ett tveeggat verktyg. De utgor a ena sidan begransningar som faststaller
minimistandarder, men a andra sidan ocksa en drivkraft som uppmuntrar medlemsstaterna att
infora hogre rattsliga standarder. Dessa direktiv framjar en gradvis harmonisering av
lagstiftningen om jamstalldhet pa arbetsmarknaden, men ger samtidigt utrymme for nationell
flexibilitet och mojliggor for varje land att tolka EU:s principer utifran sin egen rattsliga
tradition.

Denna ram for styrning pa flera nivaer resulterar i en kontinuerlig dterkopplingscykel dar
normer férhandlas fram pa internationell niva, anpassas pa europeisk niva och sedan inforlivas
i nationell lagstiftning.

Nationella sammanhang och rattsliga
ramverk

De nationella rattsliga ramarna i partnerlanderna kannetecknas av sin komplexitet och
flernivaorganisation, dar konstitutionella principer kombineras med ett brett spektrum av
lagstiftningsinstrument. Dessa ramar har inte uppstatt som statiska system utan har utvecklats
over tid som svar pa foranderliga samhallskrav, politiska prioriteringar och normativa
influenser.

Det rattsliga ramverket visar pa en gradvis utvidgning bade vad géller omfattning och djup.
Ursprungligen grundat pa konstitutionella garantier har det gradvis inforlivat en mangsidig
uppsattning lagstiftningsatgarder som tar itu med specifika aspekter av ojamlikhet mellan
konen. Detta inkluderar arbetsrattsliga bestammelser, antidiskrimineringsbestammelser och
straffrattsliga atgarder riktade mot kdnsbhaserat vald. Ramverkets utveckling aterspeglar en
vaxande insikt om behovet av att ta itu med inte bara formell diskriminering utan daven
strukturella och systemiska ojamlikheter.

Rattssystemet kdnnetecknas av sin formella struktur och omfattande tackning. Samverkan
mellan olika typer av lagar mojliggdr en nyanserad reglering av jamstélldhetsfragor inom flera
omraden. | synnerhet grundlagar fungerar som centrala instrument for att reglera
grundlaggande réttigheter, medan vanliga lagar och lagdekret behandlar mer specifika eller
tekniska aspekter. Detta skiktade tillvdgagangssatt mojliggor integrering av
jamstalldhetsaspekter i ett brett spektrum av politikomraden, fran sysselséttning och halsa till
politisk representation och social inkludering.

| alla lander aterspeglar de rattsliga ramarna en pagaende process av anpassning och forfining,
vilket illustrerar den dynamiska karaktéren hos jamstalldhet som rattsligt och politiskt omrade.
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Konstitutionella garantier och réttsliga grunder

Konstitutionella bestammelser utgor den normativa karnan i jamstalldhetsramverkenii alla
lander och faststaller bindande principer som styr utvecklingen av lagstiftning och politik.
Dessa bestammelser forbjuder inte bara diskriminering utan definierar ocksa statens roll i
framjandet av jamstalldhet.

I Italien, till exempel, formulerar 1948 ars konstitution en heltdckande vision av jamstalldhet
som omfattar bdde formella och materiella dimensioner. Den bekraftar jamlikhet infor lagen,
garanterar lika réattigheter och l6n i arbetslivet samt framjar lika tillgang till offentliga @mbeten.
Viktigt ar att dessa bestammelser innebar en aktiv skyldighet for offentliga myndigheter att
undanrdja hinder som star i vagen for kvinnors fullstandiga deltagande i det sociala,
ekonomiska och politiska livet.

| Spanien faststaller 1978 ars konstitution pa liknande satt jamstalldhet som en grundlédggande
rattighet, dar artikel 14 uttryckligen forbjuder diskriminering pa grund av kén och andra
egenskaper. Denna bestdmmelse fungerar som en central utgdngspunkt for utformningen av
efterféljande lagstiftning och sékerstéller att alla rattsliga atgarder &r férenliga med principen
om icke-diskriminering.

| andra europeiska sammanhang fungerar konstitutionella garantier som mer an symboliska
forklaringar; de utgor en rattslig grund som praglar hela regelverket och legitimerar ytterligare
lagstiftningsatgéarder.

Viktiga lagar om jéamstdélidhet

Det rattsliga ramverket i Italien, Spanien, Grekland, Sverige, Frankrike och Osterrike
kénnetecknas av en kumulativ och sektorsvis utveckling, dar successiva lagstiftningsatgarder
successivt har utvidgat bade omfattningen och djupet i jamstalldhetsregleringen.

Det italienska systemet bestar av en konstellation av lagar som behandlar specifika omraden
sasom sysselsattning, familjepolitik och skydd mot vald. Detta stegvisa tillvdgagangssatt har
mojliggjort en hog grad av anpassningsformaga, vilket gor att rattssystemet kan bemdéta nya
fragor genom riktade reformer. Samtidigt leder det till en viss grad av fragmentering, vilket
kraver samordning mellan flera rattsliga instrument for att sékerstalla samstammighet och
effektivitet.

Spanien har en mycket strukturerad och hierarkisk lagstiftningsmodell, dar distinktionen
mellan organiska lagar och vanliga lagar spelar en central roll. Denna arkitektur mojliggor ett
heltdckande och integrerat tillvdgagdngssatt, dar olika dimensioner av jamstalldhet behandlas
inom ett sammanhangande rattssystem.

Osterrike tillampar en modell som kombinerar konstitutionella garantier med en stark
betoning pa specialiserad lagstiftning mot diskriminering. Detta ramverk kdnnetecknas av
tydlighet och verkstallbarhet, med val definierade rattigheter, skyldigheter och rattsmedel.
Dessutom lagger den 6sterrikiska modellen sarskild vikt vid institutionell tilldmpning, vilket

sakerstaller att rattsnormerna stods av mekanismer som kan dvervaka efterlevnaden och
underlatta tillgangen till réttslig provning.
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Greklands system har formats av [dngvariga interaktioner med EU:s lagar och politik.
Ramverket har utvecklats med en sarskild strukturell dynamik. Foljaktligen uppvisar det
grekiska systemet en hog grad av formell efterlevnad av europeiska rattsliga kriterier.

En universell forstaelse av jamlikhet har historiskt sett utgjort grunden fér den franska
modellen. Frankrike stravar efter att framja materiell jamlikhet genom ett antal
lagstiftningsreformer. Darfor genomgdr Frankrikes utveckling en forskjutning fran ett
huvudsakligen formellt och universalistiskt paradigm till ett hybridsystem som kombinerar
normativa principer med riktade korrigerande forfaranden och tillsynsgenomférande.

Det svenska ramverket bygger pa jamstalldhetsidén, som maste vara strukturellt forankrad i
alla aspekter av den offentliga politiken pa grund av dess systematiska sammanhang och
integration inom den gransoverskridande valfardsstaten. Den rattsliga aspekten av denna
modell &r ndra kopplad till proaktiva skyldigheter som alaggs offentliga institutioner och
privata aktorer. Det svenska systemets fokus pa forebyggande atgarder ar ett av dess
utmarkande drag. Omfordelning av sociala skyldigheter och forpliktelser &r ett satt pa vilket
politiken syftar till att ta itu med de underliggande orsakerna till ojamlikhet.

Sammantaget illustrerar dessa sex modeller olika vdgar mot samma mal: omvandlingen av
formell jamstalldhet till effektiva och verkstallbara rattigheter.

Italien: Utvecklingen av jamstalldhetslagstiftningen

Utvecklingen av jamstalldhetslagstiftningen i Italien speglar en bredare foréandring i forstaelsen
av jamstélldhet i sig, ddr man gar fran ett skyddande och kompenserande tillvagagangssatt till
ett mer proaktivt och strukturellt perspektiv. Denna utveckling kan ses som en gradvis
overgang fran skydd av kvinnor som en utsatt grupp till framjande av jamstalldhet som ett
systemovergripande mal som kraver insatser inom flera olika omraden.

I sina tidiga faser inriktade sig den italienska lagstiftningen framst pa att skydda kvinnors
rattigheter pa arbetsmarknaden, sarskilt nar det gallde moderskap och arbetsvillkor. Dessa
atgdrder var avgorande for att etablera ett grundlaggande skydd, men de hade en begransad
rackvidd och tog itu med specifika former av diskriminering utan att i grunden féréndra de
underliggande strukturella ojamlikheterna.

Antagandet av mer omfattande lagstiftningsinstrument, sdsom lagen om lika méjligheter,
utgjorde en viktig vandpunkt genom att infora en mer sammanhangande och allman ram for
att bekdmpa diskriminering. Denna forandring atfoljdes av ett véaxande erkdnnande av behovet
av att ga fran formell jamstalldhet till verklig jamstalldhet, vilket kraver aktiva atgérder for att
korrigera obalanser och framja jamlikt deltagande.

Den senaste utvecklingen illustrerar ytterligare denna omvandling. Inforandet av konskvoter i
bolagsstyrningen utgor ett direkt ingripande som syftar till att atgdrda underrepresentationen i
beslutsfattande positioner. Pa samma sétt aterspeglar inforandet av certifieringssystem for
jamstalldhet en utveckling mot incitamentsbaserad reglering, som uppmuntrar organisationer
att anta interna riktlinjer och rutiner som framjar jamstalldhet. Dessa mekanismer tyder pa ett
vaxande beroende av regleringsinnovation, dar rattsliga skyldigheter kombineras med
ekonomiska incitament och incitament kopplade till anseende.
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Okningen av straffrattsliga bestimmelser om konsrelaterat vald pekar ocksa pa en utvidgning
av den réttsliga ramen till omraden som traditionellt ligger utanfor
jamstélldhetslagstiftningens doman. Den 25 november 2025 éndrade ltalien sin strafflag
genom att infora artikel 577-bis, som definierar kvinnomord som ett separat brott som kan
bestraffas med livstids fangelse. Detta integrerade tillvdgagéngssatt bygger pa insikten att
ojamlikhet mellan kénen ar ett flerdimensionellt fenomen och att det krdavs samordnade
insatser inom de olika rattsomradena.

Spanien: Omfattande organiska och vanliga lagar

Spaniens strategi for jamstalldhetslagstiftning utmarks av en hog grad av formaliserad
utformning, samstammighet och heltackande karaktar. Anvandningen av organiska lagar som
primara instrument for att reglera grundlaggande rattigheter ger en stark och stabil normativ
grund, vilket sakerstéller att jamstélldhet forankras pa den hégsta nivan i den réttsliga
hierarkin.

Dessa organiska lagar behandlar ett brett spektrum av fragor, daribland kdnsbaserat vald,
sexuella och reproduktiva rattigheter samt jamstalld representation i det politiska och
offentliga livet. Deras rackvidd stracker sig bortom forbud mot diskriminering och omfattar
proaktiva atgarder for att omforma sociala strukturer och ta itu med systemiska ojamlikheter.
Detta aterspeglar en jamstélldhetsuppfattning som ar bade innehallsmassig och transformativ,
och som inte bara syftar till att garantera rattigheter utan ocksa till att omforma de villkor
under vilka dessa rattigheter utovas.

Ett viktigt inslag i det spanska regelverket ar att det uttryckligen inforlivar ett intersektionellt
perspektiv. Lagstiftningsinstrumenten erkdnner att ojamlikhet mellan konen ofta samverkar
med andra former av diskriminering, till exempel sadan som grundar sig pa migrationsstatus,
funktionsnedsattning eller socioekonomiska forhdllanden. Detta erkdnnande majliggdr mer
riktade och differentierade politiska insatser och 6kar de rattsliga atgardernas effektivitet.

De allménna lagarna och kungliga dekretlagarna spelar en lika viktig roll, eftersom de
tillhandahaller de operativa detaljer som krévs for att genomfdra de principer som faststélls i
de organiska lagarna. Dessa rattsakter spelar sarskilt en avgorande roll nar det galler att
reglera jamstalldheten pa arbetsmarknaden, definiera arbetsgivarnas skyldigheter och inratta
mekanismer for tillsyn och verkstéllighet.

Sammantaget kan den spanska modellen karakteriseras som ett hogst integrerat system pa
flera nivaer, dar olika typer av lagstiftning samverkar for att skapa en heltdckande och
sammanhangande ram for jamstalldhet.

Osterrike: Férfattningslag och lagar om likabehandling

Osterrikes rattsliga ramverk for jamstalldhet kdnnetecknas av en stark betoning pa tydlighet,
verkstallbarhet och institutionellt stod. Den federala konstitutionslagen faststaller jamstalldhet
som en grundldggande princip och foreskriver uttryckligen att faktisk jamstalldhet mellan
kvinnor och méan ska framjas. Detta konstitutionella atagande utgor en tydlig normativ grund
for lagstiftnings- och politiska atgarder.
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Lagen om likabehandling utgor det centrala lagstiftningsinstrumentet och erbjuder en
detaljerad och strukturerad strategi for antidiskrimineringslagstiftningen. Den definierar
skyddade grunder, specificerar tillampningsomraden och faststéller rattsliga atgarder for
personer som utsatts for diskriminering. Denna precision bidrar till rattsramens effektivitet och
sakerstaller att rattigheterna inte bara erké@nns utan ocksa kan verkstéllas i praktiken.

Ett utmarkande drag i den Osterrikiska modellen &r dess starka institutionella dimension.
Organ som jamlikhetskommissionen och ombudsmannakontoret spelar en avgérande roll nar
det géller att 6vervaka efterlevnaden, ge vagledning och stddja enskilda personer i deras
tillgang till rattslig provning. Denna institutionella infrastruktur forbattrar det praktiska
genomforandet av rattsnormerna och 6verbryggar klyftan mellan formella rattigheter och
faktiska resultat.

Dessutom lagger Osterrike stor vikt vid jamstélldhetsintegrering som en strategisk princip.
Detta tillvdgagangssatt kraver att jamstalldhetsaspekter systematiskt integreras i alla omraden
av den offentliga politiken, vilket innebar en vergang fran isolerade insatser till en mer
helhetsinriktad och forebyggande modell for jamstalldhetsstyrning.

Grekland: Ett rattsligt ramverk anpassat till EU

Det grekiska rattsliga ramverket for jamstalldhet kan bést forstas som ett system som formats
genom en kontinuerlig vaxelverkan med EU:s lagstiftning och politik. Ramverket har inte vuxit
fram ur en langvarig inhemsk tradition av jamstalldhetslagstiftning, utan har utvecklats genom
successiva faser av anpassning till overstatliga standarder, sarskilt sedan Greklands fordjupade
integration i europeiska styrningsstrukturer.

Denna process har lett till att grundlaggande principer som likabehandling, icke-
diskriminering och jamstélldhetsintegrering har inforlivats i nationell lagstiftning.
Lagstiftningsreformer har ofta foljt pa inforlivandet av EU-direktiv, sarskilt inom omraden som
jamstalldhet pa arbetsmarknaden, socialt skydd och skydd mot diskriminering. Som ett
resultat uppvisar det grekiska systemet en hog grad av formell efterlevnad av europeiska
rattsliga krav.

Denna anpassningsbaserade utveckling medfér dock ocksa en specifik strukturell dynamik.
Rattslig innovation i Grekland tenderar att drivas pa av yttre faktorer och aterspeglar ofta
europeiska prioriteringar och tidsplaner snarare an inhemskt drivna politiska agendor. Detta
kan resultera i ett regelverk som ar normativt robust men operativt ojamnt, sarskilt nar den
institutionella kapaciteten och den administrativa samordningen ar begransad.

Dessutom kan beroendet av inforlivandemekanismer leda till utmaningar nar det galler
anpassning till lokala forhallanden, eftersom europeiska normer integreras i ett nationellt
system som mdste ta hansyn till sina egna socioekonomiska sardrag. Foljaktligen kan
Greklands modell kdnnetecknas av en stark konvergens i fraga om norm, i kombination med
pagaende insatser for att forbattra genomforandets effektivitet och den politiska
samstammigheten.
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Frankrike: Historisk och modern réttslig utveckling

Frankrikes rattsliga utveckling pa jamstélldhetsomradet speglar ett komplext samspel mellan
djupt rotade konstitutionella principer och en alltmer interventionistisk offentlig politik. Den
franska modellen har historiskt sett sin grund i en universalistisk jamstalldhetsuppfattning,
som harror fran republikanska ideal som betonar lagens odelbarhet och neutralitet.

Aven om detta ramverk sdkerstaller ett starkt formellt dtagande om jamlikhet infér lagen har
det gradvis kompletterats med mer riktade lagstiftningsatgarder som syftar till att atgarda
ihallande och strukturella ojamlikheter. Denna utveckling speglar en vaxande insikt om att
formell jamlikhet i sig inte racker for att korrigera djupt rotade skillnader inom omraden som
sysselsattning, politisk representation och tillgéng till beslutsfattande positioner.

Under drens lopp har Frankrike infort en rad lagstiftningsmassiga nyheter som syftar till att
framja faktisk jamstalldhet. Dessa omfattar lagar om jamstalldhet i politiska institutioner,
skyldigheter for foretag att genomféra jamstalldhetsatgarder samt mekanismer for att
6vervaka och minska loneskillnader. Sddana atgarder illustrerar en férskjutning mot en mer
reglerande och interventionistisk strategi, dar staten spelar en central roll nar det galler att
forma organisationers beteende och sékerstélla efterlevnad.

Samtidigt har det franska regelverket utvidgats till att omfatta forstérkta rattsliga atgarder mot
konsrelaterat vald, dar straffratt, socialpolitik och forebyggande strategier integreras. Detta
aterspeglar en alltmer helhetsinriktad syn pa jamstélldhet som en mangdimensionell fraga
som kraver samordnade insatser 6ver olika sektorer.

Frankrikes utveckling kan sdledes tolkas som en 6vergang fran en évervagande formell och
universalistisk modell till ett hybridsystem som kombinerar normativa principer med riktade
korrigerande mekanismer och tillsynsverksamhet.

Sverige: En systemisk och férebyggande jamstdlldhetsmodell

Sveriges strategi for jamstélldhet utmérks av sin systemiska sammanhallning och sin
integration i den bredare valfardsstatens struktur. Till skillnad fran modeller som framst bygger
pa en ackumulering av lagstiftning eller korrigerande insatser, bygger det svenska regelverket
pa principen att jamstalldhet maste vara strukturellt inbdddad i alla aspekter av den offentliga
politiken och den sociala organisationen.

Den rattsliga dimensionen av denna modell ar ndara sammanflatad med proaktiva skyldigheter
som alaggs offentliga institutioner och privata aktorer. | stéllet for att enbart fokusera pa att
forbjuda diskriminering kréver svensk lagstiftning aktiva atgérder for att framja jamstalldhet,
inklusive utarbetande av handlingsplaner, regelbunden uppféljning och institutionella
mekanismer for ansvarsutkravande.

Ett utméarkande drag i det svenska systemet &r dess betoning pa forebyggande atgarder.
Politiken utformas for att ta itu med de grundlaggande orsakerna till ojamlikhet, sarskilt
genom omférdelning av sociala roller och ansvarsomraden. Till exempel &r omfattande
foraldraledighetssystem och tillganglig barnomsorg inte enbart socialpolitik utan integrerade
delar av jamstalldhetsramverket, vilket mojliggdr ett mer balanserat deltagande av kvinnor och
man bade i yrkeslivet och i hemmet.
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Jamstalldhetsintegrering fungerar som en central organiserande princip som sakerstéller att
jamstélldhetsaspekter systematiskt inforlivas i utformningen av politiken, budgeteringen och
utvarderingsprocesserna. Detta resulterar i en val samordnad styrningsmodell dar rattsliga,
sociala och ekonomiska instrument fungerar pa ett komplementart satt.

Sverige utgor darfor ett paradigm for integrerad och forebyggande styrning, dar jamstalldhet
inte behandlas som ett separat politikomrade utan som en grundldggande dimension i hela
det offentliga politiska systemet.

Skillnader i rattsliga innovationer
(utvidgat jamfoérande perspektiv)

Jamférelsen mellan Italien, Spanien, Grekland, Frankrike, Sverige och Osterrike visar pa ett
spektrum av tillvagagangssatt nar det galler rattsliga innovationer inom jamstalldhet, som
praglas av olika rattstraditioner och styrningsmodeller. Dessa skillnader ar inte tillfalliga utan
aterspeglar olika uppfattningar om hur lagen bor fungera for att hantera komplexa sociala
ojamlikheter.

Italiens stegvisa tillvdgagangssatt prioriterar anpassningsférmaga, vilket gor det mojligt for
rattssystemet att reagera pa nya fragor genom riktade reformer. Denna flexibilitet kan dock ske
pa bekostnad av systemets sammanhallning, eftersom en ackumulering av atgarder kan skapa
ett fragmenterat regelverk.

Spaniens modell kannetecknas daremot av en heltdckande lagstiftningsutformning.
Innovation ar inbyggd i storskaliga rattsliga instrument som samtidigt tar itu med flera
dimensioner. Detta sékerstéller intern samstammighet men 6kar ocksa rattssystemets
komplexitet, vilket kraver betydande institutionell kapacitet for genomférandet.

Osterrikes betoning pa institutionell integration flyttar fokus fran lagstiftningsutvidgning till
effektiv tillampning och politisk samordning. Innovation kommer till uttryck genom en
forstarkning av genomférandemekanismerna och en systematisk tillampning av principerna
om jamstalldhetsintegrering.

Nar jamforelsen utvidgas introducerar Grekland en modell for externt driven innovation, dar
den rattsliga utvecklingen dr nara anpassad till EU-direktiv. Aven om detta sikerstaller
Overensstaimmelse med Overstatliga standarder kan det begransa framvaxten av
kontextspecifika politiska [6sningar och minska utrymmet for nationella experiment.

Frankrike representerar en modell for statligt ledd korrigerande innovation, som kombinerar

en stark konstitutionell tradition med alltmer interventionistiska regleringsatgarder. Rattslig

innovation i detta sammanhang drivs av malet att omvandla strukturella ojamlikheter genom
bindande skyldigheter och institutionell tillsyn.

Sverige, slutligen, exemplifierar en modell for systemisk och forebyggande innovation, dar
forandringar integreras i ett bredare politiskt ekosystem. | stallet for att fokusera pa enskilda

WORICA - Internationell rapport om jamstalldhet och inkludering 14

”og.':s") CZIPzS (Fotuniversicer '$




WOR'CA

M;me

rattsliga reformer betonar den svenska modellen langsiktig strukturell omvandling genom
samordnad politisk utformning.

Dessa modeller illustrerar olika avvagningar mellan flexibilitet, samstammighet och
effektivitet. De belyser ocksa vikten av institutionell kapacitet och styrningsstrukturer for att
avgora hur rattslig innovation omsatts i konkreta resultat.

Nationella strategier och
handlingsplaner

Utover de rattsliga ramarna utgor nationella strategier och handlingsplaner en central del av
styrningen av jamstalldhetsarbetet i alla sex landerna. Dessa instrument omsatter rattsliga
principer i operativa prioriteringar och éverbryggar klyftan mellan normativa dtaganden och
konkreta politiska resultat.

Nationella strategier fyller vanligtvis flera funktioner. For det forsta tillhandahaller de en
sammanhangande ram for politiska atgarder, dar strategiska mal definieras och prioriterade
omraden identifieras. For det andra underlattar de samordningen mellan olika
forvaltningsnivaer och politikomraden, vilket sdkerstaller att jamstélldhet hanteras pa ett
tvargaende satt. For det tredje inrdttar de mekanismer for uppfoljning och utvardering, som i
allt hogre grad baseras pa kvantitativa indikatorer och matbara mal.

| partnerlénderna dterspeglar dessa strategier en 6vergdng till mer integrerade och
resultatinriktade tillvagagangssatt. | stéllet for att enbart forlita sig pa efterlevnad av
lagstiftningen betonar de politikens effektivitet nédr det galler att astadkomma konkreta
forbattringar inom omraden som sysselsattning, representation och skydd mot vald.

Samtidigt varierar utformningen och genomforandet av dessa strategier avsevart, vilket
aterspeglar skillnader i institutionell kapacitet, styrningsstrukturer och politiska traditioner.

Gemensamma prioriteringar i olika I&nder

Trots nationella sérdrag visar en jamforande analys pa en stark konvergens nér det géller de
vasentliga prioriteringarna i jamstalldhetsstrategierna i Italien, Spanien, Osterrike, Frankrike,
Grekland och Sverige. Denna konvergens praglas till stor del av gemensamma
socioekonomiska utmaningar och paverkan fran europeiska politiska ramverk.

For narvarande stravar Spanien, Italien och Frankrike efter att Overbrygga maktgapet, med
jamstélldhet i beslutsfattandet som framsta mal. Genomforandet av direktivet om kvinnor i
styrelser senast i juni 2026 forblir deras huvudmal.! Utover foretagsstyrelser var de tre
landerna pionjarer nar det galler att utvidga kvoterna till ledande befattningar inom idrotten
och den offentliga forvaltningen.

Osterrike, Grekland och Italien satsar stort pa att 6ka deltagandet pa arbetsmarknaden och
minska lonegapet mellan kénen. Osterrike och Italien arbetar aktivt for att institutionalisera
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[6netransparens, i syfte att komma bort fran informella l6neférhandlingar, som drabbar
kvinnor oproportionerligt hart.?

Sverige, Spanien och Osterrike gér i spetsen for att omdefiniera tidsbegreppet, det vill siga
balansen mellan man och kvinnor néar det géller obetalt omsorgsarbete. Deras framsta mal ar
att omvandla foréldraledigheten fran en kvinnas rattighet till ett gemensamt samhéllsansvar.
Sverige satter fortfarande guldstandarden nar det galler jamstalldhetsintegrering, men
Spanien har nyligen anslutit sig till denna grupp genom att infora regler om icke-6verlatbar
pappaledighet som hor till de mest ambitiosa i EU.

Slutligen finns det en vdaxande medvetenhet om vikten av att ta itu med intersektionella
sarbarheter, dven om i vilken utstrackning detta uttryckligen ar inbaddat i de politiska
ramverken varierar mellan landerna.

Dessa gemensamma prioriteringar tyder pa en bredare konvergens mellan nationella
strategier och europeiska mal, samtidigt som det finns utrymme for differentierade
tillvagagangssatt vid genomforandet.

Landspecifika strategier

Trots gemensamma prioriteringar utvecklar Italien, Spanien, Grekland, Sverige, Frankrike och
Osterrike distinkta strategiska tillvagagangssatt som aterspeglar deras institutionella
strukturer och politiska inriktningar.

Italien: Nationell strategi fér jamstdlldhet 2021-2026

Italiens nationella strategi for jamstalldhet (2021-2026) ar ett omfattande initiativ for att
samordna och rationalisera ett tidigare fragmenterat politiskt landskap. Den ger en
strukturerad ram kring centrala temaomraden sasom sysselsattning, inkomst, utbildning,
tidsanvandning och beslutsmakt. Italien var det forsta landet i varlden som antog en sarskild
lag (lag 3/2018) och en nationell plan for att framja ett jamstélldhetsperspektivinom héalso- och
sjukvarden.

En viktig del av strategin ar fokus pa méatbara mal och resultatindikatorer. Detta tyder pa en
overgdng till ett mer resultatinriktat tillvagagangssatt, dar politikens effektivitet mats utifran
kvantifierbara resultat. Strategin framjar ocksa anvdandningen av innovativa verktyg, sdsom
jamstélldhetscertifiering for foretag, for att stimulera frivillig efterlevnad och organisatoriska
forandringar.

En annan viktig dimension ar fokuseringen pa strukturella hinder, sarskilt pa
arbetsmarknaden. Atgérderna &r utformade inte bara for att 4tgérda omedelbara ojamlikheter
utan ocksa for att paverka langsiktiga monster, sasom karridrutveckling och tillgédng till
ledande befattningar.

Sammantaget illustrerar strategin Italiens 6vergang till en mer samordnad och
framatblickande modell for styrning av jamstélldhetsarbetet, dar regleringsatgarder
kombineras med incitamentsbaserade mekanismer.
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Spanien: Statlig pakt mot kénsrelaterat vald

Spaniens statliga pakt mot konsrelaterat vald utgér en central pelare i landets nationella
strategi och understryker den prioritet som ges at att hantera vald som ett strukturellt och
systemiskt problem. Pakten kdnnetecknas av sitt omfattande tillampningsomrade, som
innefattar lagstiftningsreformer, institutionell samordning, ekonomiska dtaganden och
atgdrder for att 6ka medvetenheten.

En viktig styrka hos pakten ligger i dess flerniva- och fleraktorsstrategi. Den innebar
samordning mellan nationella, regionala och lokala myndigheter, samt samarbete med
organisationer i det civila samhallet. Detta aterspeglar en insikt om att effektiva insatser mot
konsrelaterat vald kraver integrerade och ihallande insatser 6ver olika sektorer.

Pakten lagger ocksa tonvikt pa forebyggande atgarder, i erkdnnande av att langsiktig
forandring ar beroende av att man tar itu med underliggande sociala och kulturella faktorer.
Detta innefattar utbildningsinitiativ och informationskampanjer som syftar till att foréndra
attityder och beteenden.

Genom att kombinera rattsliga, institutionella och sociala insatser visar den spanska modellen
pa en hog grad av politisk integration och strategisk samstammighet.

Osterrike: Nationella handlingsplaner

Principen om jamstalldhetsintegrering, som kraver en systematisk integrering av
jamstalldhetsperspektivet i alla faser av utformning, genomforande och utvardering av
politiken, praglar Osterrikes jamstalldhetsstrategi. Denna strategi, som lyftes fram i Osterrikes
strategi for jamstalldhetsintegrering fran 2000, signalerade en medveten vergang fran reaktiv
till forebyggande styrning. Genom att integrera jamstalldhetsperspektivet forsoker man
foregripa och minska ojamlikheter genom utformningen av politik och program, snarare an att
atgdrda dem forst efter det att de uppstatt. For att inforliva jamstélldhetsfragor i
beslutsprocesserna var man tvungen att utveckla analysverktyg, mekanismer for
datainsamling och administrativ kapacitet.

Den nationella handlingsplanen for jamstalldhet pa arbetsmarknaden (2001-2003) var en
viktig uppféljning av strategin fran 2000, som omsatte jamstéalldhetsintegreringens principer i
konkreta atgarder och bidrog till langsiktiga strukturella forandringar inom sysselsattnings-
och arbetsmarknadspolitiken. Denna tidiga nationella handlingsplan ar en central del av den
osterrikiska modellen, dven om den ibland forbises i storre dversikter. Osterrike har fortsatt att
anvanda nationella handlingsplaner som riktade verktyg vid sidan av jamstalldhetsintegrering,
tillexempel den nationella handlingsplanen for att bekdmpa manniskohandel 2024-2027 och
den nationella handlingsplanen 2025-2029 for att bekdmpa vald mot kvinnor och flickor.

Sammantaget betonar den Osterrikiska modellen strukturell omvandling genom att integrera
jamstalldhet som en 6vergripande princip i hela det politiska systemet.

Grekland: Nationell handlingsplan fér jamstdlldhet

Greklands nationella handlingsplan for jamstalldhet aterspeglar en strategisk satsning pa att
konsolidera politiska initiativinom en sammanhangande ram som ar anpassad till europeiska
prioriteringar. Planen tar upp nyckelomraden sasom sysselséttning, social inkludering,
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utbildning och férebyggande av kdnsrelaterat vald, med malet att omsatta rattsliga ataganden
i operativa atgarder.

En central utmaning som planen tar itu med &r den bestdende klyftan mellan formell
jamstalldhet och faktiska socioekonomiska resultat. Atgarderna ar darfér utformade for att
forbéattra kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, 6ka tillgangen till resurser och stddja
utsatta grupper. Sarskild tonvikt laggs pa kapacitetsuppbyggnad och institutionell
samordning, med erkdnnande av behovet att starka genomférandemekanismerna pa olika
styrningsnivaer.

Planen innehéller dven inslag av jamstalldhetsintegrering, dven om tillampningen av dessa
fortfarande ar ojamn. Det strategiska ramverket ar visserligen omfattande, men dess
effektivitet beror till stor del pa institutionernas formaga att omsatta malen i praktiken och
sakerstalla kontinuitet over tid.

Frankrike: Strategi fér jamstdlidhet

Frankrikes jamstalldhetsstrategi kdnnetecknas av en stark betoning pa tillsyn av lagstiftningen,
politisk samordning och méatbara effekter. Strategin bygger pa ett omfattande rattsligt ramverk
och syftar till att sékerstalla att befintliga skyldigheter genomfors effektivt och att framstegen
Overvakas systematiskt.

Viktiga insatsomrdden &r jamstalldhet i arbetslivet, minskning av [6neskillnader och
forebyggande av kdnsrelaterat vald. Strategin bygger pa en kombination av bindande
skyldigheter, rapporteringskrav och sanktioner for att sakerstalla efterlevnad, sarskilt inom den
privata sektorn. Detta aterspeglar en styrningsmodell dér staten aktivt paverkar beteenden
genom reglering och tillsyn.

En annan viktig dimension ar integreringen av jamstalldhet i den bredare offentliga politiken,
bland annat inom utbildning, hélsa och social trygghet. Detta tvargdende tillvdgagangssatt
syftar till att atgérda strukturella ojamlikheter samtidigt som en hog grad av politisk
samstdmmighet uppratthalls.

Sammantaget illustrerar den franska strategin en styrningsmodell som bygger pa ett starkt
statligt engagemang, regleringsinstrument och mekanismer for ansvarsutkravande.

Sverige: Nationellt ramverk fér jamstalldhetspolitik

Sveriges nationella strategi ar uppbyggd kring langsiktiga mal och stéds av en hég grad av
institutionell samstammighet. Jamstalldhet behandlas som en 6vergripande prioritering, med
tydligt definierade mal som rér ekonomiskt oberoende, jamn maktférdelning och avskaffande
avvald.

Ett centralt inslag i det svenska ramverket ar dess betoning pa forebyggande atgarder och
strukturella forandringar. Politiken utformas for att paverka de underliggande sociala och
ekonomiska dynamikerna, snarare an att enbart hantera konsekvenserna av dem. Detta
aterspeglas i integreringen av jamstalldhetsaspekter i omraden som arbetsmarknadspolitik,
familjepolitik och utbildning.
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Strategin stods av robusta uppfoljningssystem och en stark utvarderingskultur, vilket
sakerstaller att framstegen kontinuerligt utvarderas och att politiken anpassas darefter. Den
institutionella samordningen ar ocksa val utvecklad, vilket underlattar en konsekvent
tillampning av jamstalldhetsprinciperna inom olika sektorer.

Jamfoérande analys av strategiska
fokusomraden

De strategiska prioriteringarna i de sex ldnderna ar inriktade pa ett begransat antal omraden,
men hur de genomférs bygger pa olika politiska logiker. Jamstélldhet pa arbetsplatsen,
regleringsmetoder, lagstiftningsramar, institutionell tillampning, anpassningsbaserad politik
och strukturella valfardsatgarder skiljer sig at i Frankrike, Italien, Spanien, Osterrike, Grekland
och Sverige.

I manga lander erkanns problemet med koénsrelaterat vald som en allvarlig fraga, men
insatserna varierar i fraga om integrerad och férebyggande inriktning. Spanien och Frankrike
har vélorganiserade system, men Sverige integrerar forebyggande atgérder i en bredare
socialpolitik. Korskopplade risker identifieras, men integreringen &r ojamn, och ndgra av de
mest avancerade dtgarderna finns i Spanien och Sverige.

Slutligen kravs olika nivaer av officiella insatser, fran obligatoriska kvoter till indirekta
stodatgarder, for att framja kvinnors ledarskap och deltagande.

Jamstdlldhet pd arbetsplatsen

Jamstélldhet pa arbetsplatsen hanteras i alla sex léanderna genom en kombination av réttsliga
skyldigheter och strukturella dtgarder, men med olika inriktningar.

Frankrike och Italien forlitar sigi hog grad pa regleringsverktyg som alaggs arbetsgivarna. |
Frankrike kravs till exempel att foretag offentliggor ett jamstalldhetsindex och vidtar
korrigerande dtgarder om klyftor kvarstar, medan Italien framjar jamstalldhetscertifiering for
att stimulera organisatoriska férandringar. Spanien gar langre genom att krava
jamstalldhetsplaner i foretag over en viss storlek, dér atgéarder for lonetransparens och
karridarutveckling integreras i ett omfattande rattsligt ramverk.

Sverige fokuserar daremot pa strukturella forutsattningar. Generdsa foraldraledighetssystem
och tillgéngliga barnomsorgssystem mojliggdr en mer balanserad férdelning av arbets- och
familjeansvar, vilket indirekt minskar konsskillnaderna. Osterrike lagger tonvikten pa rattslig
tillampning och sakerstaller att enskilda personer kan anmala diskriminering genom
etablerade instanser. Grekland foljer EU-direktiven men star infér utmaningar nér det géller
genomforandet, sarskilt nar det géller att minska ihallande sysselsattningsskillnader.
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Koénsrelaterat vald

Alla lander erkanner konsbaserat vald som ett strukturellt problem, men de politiska
atgdrderna varierar i omfattning och hur vél de &r integrerade.

Spanien erbjuder en mycket omfattande modell, dar den statliga pakten kombinerar
lagreformer, finansiering och forebyggande strategier. Frankrike integrerar pa liknande satt
straffratt med forebyggande atgarder och stdd till offer, inklusive specialiserade tjanster och
informationskampanjer. Italien har starkt sitt rattsliga ramverk genom reformer som forbattrar
skyddet for offer och rattsliga forfaranden, dven om det fortfarande finns utmaningar nar det
giller samordningen. Osterrike fokuserar pé tillgdng till skydds- och stédtjanster, med stéd av
institutionella mekanismer. Sverige lagger tonvikten pa férebyggande atgarder och integrerar
utbildning och socialpolitik for att ta itu med de bakomliggande orsakerna. Grekland foljer
EU:s standarder, med insatser som inriktas pa att forbattra den institutionella samordningen
och tillhandahallandet av tjanster.

Korsande sdarbarheter

Integreringen av intersektionalitet skiljer sig avsevart mellan landerna. Spanien och Sverige tar
uttryckligen itu med flera former av diskriminering. Till exempel beaktar den spanska
lagstiftningen situationen for invandrarkvinnor eller kvinnor med funktionsnedsattning i
jamstalldhetspolitiken. Sverige integrerar intersektionalitet i bredare valfards- och
jamstalldhetsramverk.

Frankrike infor gradvis detta perspektiv, aven om landets universalistiska rattstradition
tenderar att undvika att uttryckligen kategorisera grupper. Italien hanterar sarbarheter genom
riktade atgarder, men utan ett fullt integrerat ramverk. Osterrike sdkerstéller skydd genom sina
antidiskrimineringslagar som omfattar flera grunder, medan Grekland fortfarande haller pa att
utveckla mer systematiska tillvagagangssatt, sarskilt pa grund av begransningar vad galler
data och genomforande.

Kvinnors ledarskap och representation

Strategierna for att 6ka kvinnors representation varierar mellan bindande dtgarder och
strukturella forandringar. Frankrike och Spanien anvander starka rattsliga instrument.
Frankrike tillampar jamstalldhetslagar inom den politiska representationen, medan Spanien
forsoker genomdriva balanserade vallistor for att framja jamstalldhet i offentliga institutioner.
Italien har infort kvoter for foretagsstyrelser, vilket avsevart har 6kat kvinnors deltagande i det
ekonomiska beslutsfattandet. Osterrike kraver nu 30 % konsrepresentation i styrelserna for
stora och borsnoterade féretag, vilket inneb&r en omlaggning av strategin fran gradvis
uppmuntran till riktade lagstadgade krav. Sverige uppnar héga representationsnivaer framst
genom politisk kultur och partipraxis snarare d@n bindande kvoter. Grekland har infort atgarder
for att framja deltagande men star fortfarande infor strukturella hinder som begréansar kvinnors
tillgang till ledande befattningar.
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Behériga myndigheter och jamstdlldhetsorgan

Effektiviteten hos ramverken for jamstalldhet ar starkt beroende av de institutionella strukturer
som genomfér dem. Specialiserade organ i Frankrike, Spanien, Italien, Osterrike, Grekland och
Sverige ansvarar for att 6vervaka efterlevnaden och erbjuda en vag till rattvisa.

Dessa lander drar nytta av robusta, centraliserade organisationer med omfattande
tillsynsbefogenheter. Trots detta star de, dven med ett samordnat genomférande av politiken,
infor svarigheten att ga bortom procedurmassig jamstélldhet for att ta itu med den verklighet
som marginaliserade grupper lever i - grupper som fortfarande drabbas oproportionerligt hart
av intersektionell diskriminering.

Osterrike stravar efter att faststalla rattsligt ansvar genom att fokusera pa oberoende organ
med tillsynsfunktioner. Att man forlitar sig pa att manniskor sjélva vidtar rattsliga atgarder
innebar dock att manga institutionella hinder forblir obestridda av dem som saknar resurser
att navigera i rattssystemet.

Sverige forlitar sig visserligen pa hogt integrerade administrativa system som inforlivar
jamstalldhet i den allmé&nna férvaltningen, men detta tillvagagangssatt kan ibland délja
pagaende strukturella ojamlikheter, eftersom universalistisk politik kan forbise de sarskilda
behoven hos olika grupper.

Italien har en mer fragmenterad institutionell struktur, men Grekland haller pa att starka sin
administrativa kapacitet. | samtliga fall kvarstar en betydande klyfta mellan ambitiosa
lagstiftningsmal och den dagliga tillampningen, vilket i praktiken ofta leder till att utsatta
grupper lamnas utan skydd.

Slutligen visar dessa variationer att den institutionella utformningen endast ar det forsta
steget. For att omsatta rattsliga ramverk i langsiktiga resultat kravs en direkt konfrontation
med systemiska och strukturella fordomar, sdsom rasism och klassbaserad utestdngning, som
ofta kvarstar inom just de institutioner som &r avsedda att avskaffa dem.

Ministerier pd central regeringsniva:
Institution fér jGmstdalldhet och
inkludering

For att framja jamstélldhet och inkludering har alla sex landerna inrattat separata, delvis
overlappande institutionella ramverk pa central regeringsniva. Dessa ramverk omfattar
sarskilda ministerier, specialiserade myndigheter, oberoende jamstalldhetsorganisationer
samt forfaranden for att framja valdsférebyggande dtgarder, antidiskriminering och
inkludering av marginaliserade grupper, daribland HBTQIA+-personer och invandrare.
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Sdrskilda ministerier och samordnande organ pa hoég
niva

| Sverige hanteras initiativ for jamstalldhet, HBTQI+-rattigheter, antirasism, diskriminering och
integration framst genom Arbetsmarknadsdepartementet. Jamstalldhetsverket, som
inrdttades 2018 och har 135 anstéllda, stoder alla Arbetsmarknadsdepartementets atgarder.
Det ar ett sarskilt statligt organ som 6vervakar genomférandet av politiken och framjar
jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering inom myndigheter och universitet, samordnar
internationellt utbyte samt dvervakar den nationella tioarsstrategin for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Greklands generalsekretariat for jamstalldhet och méanskliga rattigheter, som ar en del av
ministeriet for social sammanhallning och familjefragor, ansvarar for att utforma, genomféra
och 6vervaka den nationella jamstalldhets- och manniskorattspolitiken inom alla sektorer.

Osterrike har kvar det federala ministeriet for kvinnofragor, som bildades 1991 och fokuserar
pa vald mot kvinnor, l6netransparens, kvinnors hélsa - inklusive skattelattnader for
hygienartiklar och preventivmedel - samt andra fragor. En separat avdelning for kvinnofragor
och jamstalldhet, med cirka 60 anstallda férdelade pa underavdelningar, ansvarar for strategi,
finansiering, likabehandling, valdsforebyggande arbete samt samordning pa EU-niva och
internationellt.

Spanien har ett omfattande jamstalldhetsministerium som centralt nav, med stod av
specialiserade underenheter: Regeringsdelegationen mot kdnsrelaterat vald, som samordnar
politik och atgédrder mot vald; Generaldirektoratet for likabehandling, icke-diskriminering och
mot rasism, som arbetar mot diskriminering pa flera grunder; samt Generaldirektoratet for
verklig och effektiv jamstéalldhet for HBTQI+-personer, for att sdkerstalla rattigheter och icke-
diskriminering.

Italien samordnar arbetet genom avdelningen for lika mojligheter, som kopplar samman 20
ministerier och lokala myndigheter via tekniska organ sasom det nationella observatoriet och
den interinstitutionella styrkommittén, medan ministeriet for familjefragor, fodelsetal och lika
mojligheter faststaller dvergripande strategier.

Frankrike forlitar sig pa ministeriet for jamstélldhet for att utforma nationell politik, samordna
interministeriella program och 6vervaka genomférandet inom omraden som kvinnors
rattigheter, sysselsattning, utbildning och politisk representation, med mer begransad direkt
tillsyn inom den privata sektorn.

Oberoende jamstdlldhetsorgan och
évervakningsmekanismer

Bland de sex ldnderna lagger flera l@nder tonvikten pa oberoende eller halvoberoende organ
for hantering av klagomal och évervakning. Osterrikes ombudsman fér likabehandling
erbjuder kostnadsfri och konfidentiell radgivning om diskriminering, bland annat pa grund av
kon, etnicitet, religion, dlder och sexuell laggning, medan kommissionen for likabehandling
granskar drenden genom tre senater och avger icke-bindande expertutlatanden med
rekommendationer om atgarder. Frankrikes Défenseur des Droits fungerar som en oberoende
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myndighet som utreder klagomal om diskriminering och trakasserier, ger juridisk vagledning,
medlar i tvister och hanskjuter drenden till domstolar. | Grekland fungerar den grekiska
ombudsmannen som det nationella jamstélldhetsorganet och utreder klagomal inom bade
den offentliga och den privata sektorn, tillsammans med Forskningscentret for jamstalldhet,
som stoder evidensbaserad politik genom forskning och studier. | Italien ligger fokus pa det
nationella jamstélldhetsradet, som bekdmpar diskriminering pa arbetsmarknaden, och de
unika garantikommittéerna inom den offentliga forvaltningen, som framjar valbefinnande och
hanterar trakasserier och mobbning. | Spanien finns det antidiskrimineringskontor pa nationell
och kommunal niv3, till exempel i Valencia, samt Kvinnainstitutet under
jamstélldhetsministeriet, som erbjuder program for social och arbetsmarknadsmassig
integration for utsatta kvinnor. Sverige har ett oberoende organ med ett brett mandat att
framja och skydda respekten for och skyddet av de méanskliga rattigheterna, i stallet for att
forlita sig pa traditionell statlig tillsyn.

Inkluderingsstrategier, stédnatverk och
valdsférebyggande atgérder

Osterrike utmarker sig med ett ndtverk av 35 valdsskyddscentrum, minst ett i varje delstat, som
erbjuder lagstadgad, offentligt finansierad hjalp. Polisen underrattar automatiskt centren nar
besoksforbud utfardas, och centren tar kontakt med offren inom 24 timmar for att erbjuda
sakerhetsplanering, juridisk radgivning och psykosocialt stod.

For att sékerstalla en sektorsévergripande strategi mot vald samordnar Spaniens
regeringsdelegation mot kdnsrelaterat vald administrativa insatser parallellt med
specialiserade organisationer, sasom generaldirektoraten fér antirasism och HBTQI+-
jamstalldhet. Det rikstdckande Kunskapscentret fér mans vald mot kvinnor i Sverige ar en
statligt uppdragsgiven organisation som 6vervakar rikstackande hjalplinjer och specialkliniker
for offer som ar transpersoner, mén eller kvinnor. Grekland driver radgivningstjanster for
kvinnor som har utsatts for vald. Frankrike bekdmpar vald genom att samordna ministerier och
se till att lagar mot trakasserier samt ratten till mammaledighet och férdldraledighet efterlevs
genom arbetsinspektionen.

Nar det géller gransoverskridande inkludering drar Sverige nytta av att kommuner och
regioner ar viktiga drivkrafter for jamstalldhet, utver det nationella kontoret for dialog med
det civila samhallet, som inrattades 2018. Grekland anvander sig av regionala och kommunala
jamstélldhetskommittéer samt ett nationellt rdd dar ministerier, icke-statliga organisationer
och akademier deltar. Osterrike stoder integration av migranter och flyktingar via den
osterrikiska integrationsfonden, som erbjuder sprakkurser, varderingsorientering, radgivning
och arbetsmarknadsprogram, samt den offentliga arbetsformedlingens sarskilda program for
kvinnor, sasom karridrvagledning, aterintrdde pa arbetsmarknaden efter féréldraledighet och
yrkesutbildning. Spanien riktar in sig pa utsatta grupper genom Kvinnainstitutets program.
Italien anvander sig av regionala radgivare och den interinstitutionella styrkommittén for
samordning pa flera nivaer. Frankrike far radgivning fran Hogsta radet for jamstalldhet.
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Jamforande oversikt

Sverige lagger stor vikt vid integrerade statliga organisationer med langsiktiga planer och en
gedigen integrering av jamstalldhetsperspektivet. | Frankrike och Spanien finns specialiserade
ministerier med underspecialiseringar som vald och HBTQI+. | Osterrike, Italien och Grekland
kombineras oberoende tillsyn, kommunalt och regionalt engagemang samt atgarder pa
ministerieniva. Medan vissa lander forlitar sig pa decentralisering eller processer som drivs
fram av klagomal, har Sverige, Frankrike och Spanien ofta mer centraliserade, resursstarka
organ med styrelseuppdrag.

Kvinnors réttigheter och
skyddsmekanismer

Arbetsratt

| enlighet med EU-direktiven har alla sex landerna forbjudit konsdiskriminering i arbetslivet,
inklusive vid anstallning, befordran, utbildning, arbetsvillkor och ersattning.

| Osterrike galler lagen om likabehandling i alla fall for alla anstéllda som har ett privatrattsligt
anstallningsavtal, medan den federala lagen om likabehandling galler for alla tjansteman och
anstallda vid offentliga myndigheter och statligt dgda foretag.

Den svenska diskrimineringslagen (2008:567), som stdds av kompletterande lagstiftning sdsom
arbetsmiljolagen for lika sakerhet, bekampar diskriminering och framjar lika mojligheter
oavsett kon, transidentitet, etnicitet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Grekland garanterar likabehandling vid anstéllning, arbetsvillkor, befordran och utbildning,
samt lika lon for lika eller likvardigt arbete enligt konsneutrala kriterier och skydd mot sexuella
trakasserier och konsdiskriminering.

Spanien framjar verklig och effektiv jamstalldhet genom lagen om effektiv jamstalldhet (
) (2007,3), som sakerstaller lika mojligheter nar det géller tillgang, utbildning, befordran och
arbetsvillkor, samt skydd mot sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

Italien garanterar ratten till lika 6n for arbete av lika varde och forbjuder konsdiskriminering
nar det galler tilltrade, utbildning och befordran.

Frankrike forbjuder diskriminering nar det galler 16n, befordran, utbildning, klassificering eller
arbetsvillkor for likvardigt arbete, samt infor skyddsatgarder mot sexistiskt beteende och
trakasserier.

Sammantaget finns det starka antidiskrimineringslagar och skyldigheter for arbetsgivare att
forebygga trakasserier. Lonegapet inom EU ligger fortfarande pad omkring 11-13 % ojusterat,
med storre skillnader i vissa ldnder, sdsom Osterrike, dar det ofta rapporteras vara hdgre, men
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atgarder for 6kad transparens, till exempel det kommande EU-direktivet om l6netransparens,
syftar till att minska det ytterligare.

Férdldraledighet och balans mellan arbete och privatliv

Politiken uppmuntrar delat foréldraansvar, stoder kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
och minskar avbrott i karridren. Alla 6verstiger EU:s minimikrav (14 veckors mammaledighet, 2
obligatoriska veckor efter forlossningen).

Osterrike erbjuder 8 veckors ledighet fére och efter férlossningen, som férlangs vid
komplikationer, med en ersattning pa i genomsnitt 80 % av nettoinkomsten samt
uppsagningsskydd (endast under det forsta aret) under graviditeten och fyra manader efter
forlossningen. Foraldraledigheten stracker sig till barnets andra fodelsedag, med incitament
som en valfri "pappamanad” efter forlossningen och bonusar for jamn férdelning inom ramen
for barnomsorgsbidragssystemet.

Den svenska modellen utmarks av sin mycket flexibla inriktning. Utdver den 480 dagar langa
ledigheten har foraldrar enligt lag ratt att minska sin arbetstid med 25 % fram till dess att
barnet fyller atta ar, for att sakerstélla att arbetslivet anpassas till 6vergangarna i skolan.
Systemet erbjuder ocksa tio dagar specifikt avsedda fér den fordlder som inte fott barnet efter
forlossningen, for att underlatta den tidiga anknytningen. Framfor allt erkdanner Sverige att en
god balans mellan arbete och privatliv ofta kréver stod utanfor kdrnfamiljen genom att tillata
overforing av upp till 45 ledighetsdagar till mor- och farféréldrar eller nara vardnadshavare.

Grekland forbjuder diskriminering pa grund av graviditet eller moderskap, inklusive
uppsagning, beviljar mammaledighet och féraldraledighet samt tillater flexibla arbetsformer
for foraldrar med barnomsorgsansvar for att framja delade familjeuppgifter.

Spanien lagger stor vikt vid balans mellan arbete och privatliv samt delade skyldigheter. Detta
aterspeglas i den jamstéllda ledigheten, som 2025 utdkades till 17 veckor per foralder med full
l6n, faderskapets rattigheter samt atgarder for att forena arbete och familjeliv.

Italien har 10 dagars obligatorisk pappaledighet med 100 % l6n, fem manaders
mammaledighet med 80 % l6n samt betald fordldraledighet fram till barnets tolvarsdag med
30-80 % l6n (beroende pa ledighetens langd). Férbud mot uppsagning av kvinnor fran
graviditetens borjan till dess att barnet fyller ett r, men i praktiken géller att mer &n 70 % av de
godkanda uppsagningarna i Italien drabbar médrar under barnets forsta levnadsar, dér den
framsta orsaken ar den strukturella omdjligheten att férena arbete och omsorg.

Frankrike erbjuder 16 veckors fullt betald mammaledighet, som kan forldngas vid ett tredje
barn eller tvillingar, samt 25 dagars betald pappaledighet, upp till tre ars fordldraledighet
(delbar, delvis ersatt) och en ny fodelseledighet pa upp till tva manader per féralder frén och
med 2026. Graviditet, ledighet och vard efter forlossningen omfattas alla av uppsagningsskydd.

Sverige utmarker sig genom generositet och fordelning av férmaner, medan de senaste
reformerna i Spanien och Frankrike har forbattrat jamstalldheten. Utmaningar ar bland annat
pappors deltagande och stod vid atergang till arbetslivet.
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Skydd mot kénsrelaterat vaid

Atgarderna fokuserar pd omedelbar insats, stod till offren och férebyggande arbete. Osterrikes
lag om skydd mot vald kréver, vid fall av vald i hemmet, att fordvaren (inte offret) [dmnar
bostaden. Nar polisen utfardar ett besoksforbud underrattar de det berérda centret for vald i
hemmet. Dessa center erbjuder gratis och konfidentiellt stod till offren, inklusive
sakerhetsplanering, juridisk radgivning och psykosocialt stod. En flersprakig hjalplinje for
kvinnor som &r 6ppen dygnet runt samt 29 kvinnojourer (samordnade pa nationell niva)
erbjuder ytterligare stod. Sveriges strategi mot kdnsrelaterat vald bygger pa ett
helhetsperspektiv som omfattar hela samhallet, med starka lagstiftningsmandat, specifikt
institutionellt stéd och fokus pa de strukturella orsakerna till ojamlikhet. Den nationella
strategin och NCK omfattar strukturella forebyggande atgarder, specialiserad klinisk och
juridisk vard samt inkluderande skyddsatgérder. Spanien samordnar arbetet genom
regeringsdelegationen mot kdnsrelaterat vald. Italien ger stéd genom observationsorgan och
rattsliga ramverk. Frankrike sakerstaller efterlevnaden genom ministeriell tillsyn,
arbetsinspektion och skydd mot trakasserier. Osterrikes proaktiva, decentraliserade politik
utmarker sig genom sin snabbhet och tillganglighet, och allt detta ar i enlighet med EU-
direktivet om vald mot kvinnor.

Klagomal och rattsmedel

Rattsmedel gor det mojligt for offer att anmala problem, sdka gottgdrelse och framja
ansvarsskyldighet. Mekanismerna stréacker sig fran centraliserade oberoende organ till lokala
eller sektorsspecifika tjanster, med fokus pa 6ppen tillgéng, sekretess och deltagande av flera
intressenter. Sverige, Frankrike och Spanien har ofta proaktiva, val integrerade system som
uppmuntrar anmalningar, medan andra lander betonar tillgangliga alternativ for akuta
situationer eller med fokus pa arbetsplatsen.

« Sverige: Svenska institutet for manskliga rattigheter (Nationella institutet for manskliga
rattigheter) forsvarar, framjar och 6vervakar de manskliga rattigheterna, inklusive
jamstalldhet. Institutet utvarderar situationen for de méanskliga rattigheterna, foreslar
regeringsatgarder, bedriver internationellt samarbete, framjar utbildning och medvetenhet
samt [dmnar in en arlig rapport med rekommendationer. Nationellt kunskapscentrum om
maéns vald mot kvinnor (NCK) fungerar som samlingspunkt for Sveriges samordnade
nationella kampanj mot vald. Denna statligt uppdragsgivna organisation erbjuder
hjalplinjer sarskilt riktade till man och transpersoner, samt anonymt stod dygnet runt med
flersprakiga tolkar for alla. Ramverket omfattar dven riktat stod genom hjélplinjen ”Réatten
att valja”, som stoder offer for tvangskontroll och hedersrelaterat vald oavsett alder eller
kon, samt specialiserad terapeutisk vard pa en 6ppenvardsklinik.
Jamstélldhetsombudsmannen hanterar specifika klagomal om diskriminering, bland annat
pa grund av kon, och erbjuder kostnadsfri rddgivning, utredning, medling och féretradande
i domstol. Dessa organ bidrar till forebyggande och systemforandringar och stoder Sveriges
topprankade jamstalldhetsresultat.
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« Frankrike: Frankrike anvander ett flerdimensionellt system dar offer kan ldmna in formella
anmalningar, "plainte”, eller redogodrelser ("main courante”) till polisen eller gendarmeriet,
eller pa ett sjukhus med utbildad personal for att sanka trosklarna. Onlineplattformar
underlattar tillgangen for dem som upplever radsla, stigmatisering eller har problem med
rorligheten. Den nationella hjalplinjen erbjuder kostnadsfritt och konfidentiellt stéd dygnet
runt, information, skyddsbeslut (utfardade av domare for att avlagsna forévare eller
forbjuda kontakt), nddlarm for hogriskfall samt rattshjalp for offer med lag inkomst, vilket
sakerstaller skydd. Nationella informationskampanjer, till exempel om drogrelaterat vald,
framjar forebyggande dtgarder och anmalningar. Défenseur des droits vervakar klagomal
om diskriminering. Denna heltackande struktur bidrar till hoga jamstalldhetsresultat.

« Spanien: Pa statlig niva framjar jamstélldhetsministeriet och Kvinnainstitutet jamstalldhet
och stoder en aktiv politik for kvinnors sysselsattning, egenforetagande och 6vergripande
integrering av ett jamstalldhetsperspektiv. Klagomal som ror diskriminering pa
arbetsplatsen, inklusive trakasserier och ojamlika mojligheter, kan hanteras genom
tillampning av arbetsrattigheter, med skydd mot sexuella och konsbaserade trakasserier.
Fackforeningar och organisationer erbjuder lattillgangliga kontaktpunkter. Denna
mangfacetterade strategi framjar rattelse pa styrelseniva, vilket stammer éverens med
Spaniens stora framsteg i indexet.

« Italien: Nar det géller kdnsrelaterat vald och stalking finns en kostnadsfri nationell tjanst
som ar tillgénglig dygnet runt och som hanvisar offren till centrum mot vald och
skyddsboenden. Kostnadsfri juridisk hjalp garanteras for offer for konsrelaterade brott, ofta
utan strikta inkomstgrénser. Dessa riktade mekanismer fokuserar pa tvang pa
arbetsplatsen och omedelbart stéd vid vald, integrerat med samordning av
jamstalldhetsarbetet pa styrelseniva.

En obligatorisk rutin vid den nationella arbetsinspektionen innebar att uppsagningar fran
fordldrar maste granskas fram till dess att barnet fyller tre ar, for att sékerstélla att de &r
frivilliga och inte ett resultat av tvang pa grund av diskriminering.

« Osterrike: Aven om fokus har ligger pa integration och sysselsattningsstdd hanterar
ombudsmannen for likabehandling och kommissionen for likabehandling klagomal om
diskriminering (inklusive kdnsdiskriminering) och erbjuder kostnadsfri radgivning samt
icke-bindande yttranden och rekommendationer. Den Osterrikiska integrationsfonden
stoder migranter och flyktingar (inklusive kvinnor) genom radgivning och
arbetsmarknadsintegration, och den offentliga arbetsférmedlingen driver ett sarskilt
program fér kvinnor som omfattar karridrvagledning, aterintrade pa arbetsmarknaden
efter foraldraledighet samt yrkesutbildning. Dessa mekanismer kopplar
jamstalldhetsatgarder till en bredare inkludering och kompletterar ett starkt skydd mot
vald.

« Grekland: Den grekiska ombudsmannen utreder klagomal om likabehandling och
diskriminering, och klagomal kan ldmnas in kostnadsfritt och enkelt online via
ombudsmannens webbplats. Ombudsmannen tillhandahaller information, registrerar
klagomal och végleder enskilda personer vid krankningar av arbetsrattigheter, trakasserier
eller diskriminering. Polisen och de rattsliga myndigheterna hanterar akuta anmalningar
och bedriver proaktivt atal. Ytterligare stod ges via SOS-hjalplinjer, natverk,
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radgivningscentrum och lokala myndigheter for omfattande hjalp. Denna kombination
erbjuder tillgdngliga rattsmedel, sarskilt for utsatta grupper, aven om det fortfarande finns
brister i den allm@nna medvetenheten.

Jamforande insikter

Frankrike utmarker sig genom mycket lattillgdngliga anmalningskanaler (online, pa sjukhus
och via hjalplinje) samt verktyg for omedelbar sakerhet, vilket bidrar till en starkt
offercentrerad rattslig prévning. | Sverige laggs stor vikt vid oberoende tillsyn, med
specialiserade organisationer och en sarskild manniskorattsmyndighet. Dessa organisationer
kombinerar systemisk tillsyn med direkt stod till offren. Spanien integrerar framjande pa
ministerieniva med fackféreningars och organisationers férsvar i arbetsplatsfragor. Grekland
och Italien erbjuder praktiska, lokala alternativ och nodlosningar (hjalplinjer, obligatoriska
bekraftelser). Osterrike kopplar jamstalldhet till integrations- och sysselsattningsstod.

Direkta styrkor inkluderar Frankrikes nodatgérder och Sveriges forebyggande
anmalningskultur. Indirekt drar lander med lagre poang nytta av kopplingar till lokalsamhallet
och icke-statliga organisationer. Det pagdende inforlivandet av EU-direktiven fran 2024 (senast
i mitten av 2026) kommer att ytterligare harmonisera oberoende, befogenheter och resurser,
vilket forbattrar samordningen mellan landerna.

Atgérder och politik fér social
inkludering av utsatta kvinnor

Strategierna hanterar olika former av diskriminering, vilka var och en kan paverka sig sjélva
och ha en direkt eller indirekt negativ inverkan pa diskrimineringsfaktorerna.

EU:s jamstélldhetsstrategi 2026-2030 antar ett starkt intersektionellt tillvdgagdngssatt, dar
man prioriterar samverkande ojamlikheter for invandrarkvinnor, kvinnor med
funktionsnedsattning, HBTQIA+-personer, kvinnor pa landsbygden, romska kvinnor och andra,
samtidigt som man integrerar jamstalldhetsperspektivet i alla politiska atgarder for att
bekdampa fattigdom, vald och utestangning. Dessa politiska dtgarder aterspeglar nationella
prioriteringar, integration av invandrare, egenmakt genom sysselsattning och riktat skydd mot
flera former av diskriminering.

Kvinnor med invandrarbakgrund

Migrantkvinnor stoter ofta pa hinder nar det galler sprak, erkdnnande av kvalifikationer,
sysselsattning och risker for vald.

Osterrike fokuserar integrationen pa sprak, intrade pa arbetsmarknaden och
varderingsorientering via den Osterrikiska integrationsfonden och forbundskansliets avdelning
for integration, som finansierar projekt for kvinnors egenmakt i invandrargrupper, till exempel
148 projekt ar 2024 med en total budget pa € 22,41 miljoner. Program som det FN-prisbelénade
“Kompetenskontroll for kvinnor 2016-2020" hjalpte flyktingkvinnor att identifiera sina
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fardigheter, satta upp karriarmal, undvika 6verkvalificering och fa tillgang till praktikplatser
genom karridgrplattformar och radgivning pa delstatsniva.

Frankrike integrerar ett jamstalldhetsperspektiv i integrationsarbetet genom det republikanska
integrationsavtalet (som kréaver medborgar- och sprakutbildning till niva B1 senast 2026, med
moduler om jamstalldhet, kvinnors rattigheter och valdsforebyggande; prioritet ges till
arbetsldsa och ldgutbildade invandrarkvinnor). Det globala och individualiserade stédet for
flyktingar, som utokas efter 2023, stoder upp till 30 000 personer arligen, vilket motsvarar totalt
40 % av invandrarkvinnorna, med fokus pa sysselsattning, bostad, utbildning och erkdnnande
av kvalifikationer. Handlingsplanen for sysselsattning av utlandska kvinnor tar itu med
barnomsorg, stereotyper och bristande erkdannande genom mentorskap och snabb
registrering.

Spanien arbetar med invandrarkvinnor genom jamstalldhetsministeriets generaldirektorat for
likabehandling och icke-diskriminering mot rasism, dar man framjar 6vergripande
likabehandling och avskaffande av diskriminering pa grund av ursprung och nationalitet.

Sveriges integreringsinsatser syftar till 6kad ekonomisk och social sjalvstandighet, till exempel
genom integrerade program som SFI-Combo, dar invandrarkvinnor kan lara sig svenska
samtidigt som de far yrkesutbildning. Detta stdds av en obligatorisk kurs i samhéllsorientering
(6ver 100 timmar) med kunskap om svensk lagstiftning, individuella rattigheter och
jamstalldhet pa deltagarnas modersmal. Digital kompetens prioriteras pa tva satt: Initiativ som
ReDI School, som erbjuder kostnadsfri teknisk utbildning for flyktingkvinnor, och "Féréldra-
SFI”, som sakerstéller att médrar kan fortsatta sin sprak- och juridikutbildning utan att behdva
avbryta den for att ta hand om barnen, garanterar en kontinuerlig vdg mot integration och
trygghet.

Grekland anvéander den nationella integrationsstrategin 2022 for sprak-, kompetens- och
arbetsmarknadsradgivning till flyktingar, utover lokala jamstalldhetskommittéer.

Italien underlattar integrationen genom boendesystem och tog emot 14 684 kvinnor ar 2024,
vilket motsvarar 26,7 % av det totala antalet kvinnliga migranter . Dessutom erbjuds vagar ut ur
vald och marginalisering for kvinnor genom anstéllningsgarantier och incitament for
anstallning av personer i utsatta situationer.

Kvinnor med funktionsnedséttning

Politiken tar itu med tva typer av diskriminering: tillgénglighet och utsatthet, samt vald och
fattigdom. Italien betonar den 6kade utsattheten for sexuellt vald och fattigdom och infér
innovativa strategier for tillgéngliga akuttjanster, teckensprak, videosamtal och
kompletterande kommunikation. Grekland skyddar utsatta grupper, daribland kvinnor med
funktionsnedsattning, och sakerstaller rattvis tillgang till halso- och sjukvard samt utbildning.
Osterrike samarbetar kring program for aterintrade pa arbetsmarknaden och integration.
Sverige framjar rattvisa levnadsvillkor genom jamstalldhetslagar som inkluderar personer med
funktionsnedsattning. Frankrike erbjuder flexibilitet i arbetslivet och intersektionella
halsoskyddsatgarder. Spanien undanréjer hinder genom réttvis politik.
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LGBTQI+-personer

Alla EU-medlemslander fokuserar pa att forebygga diskriminering for att skydda rattigheter.
Sverige har utvecklat rattigheter for transpersoner (laglig kdnskorrigering sedan 1972; fran 16
ars alder med tillstand fran och med juli 2025), med fortsatta framsteg trots patryckningar om
atgarder. Spanien har ett separat generaldirektorat (Directorat ) for verklig och effektiv
jamlikhet for LGBTQI+-personer, vilket sakerstaller icke-diskriminering och respekt for
emotionell och sexuell frihet. Italiens nationella HBTQI+-strategi 2022-2025 bekampar hatbrott
och utbildar personal inom halso- och sjukvard samt rattsvasendet om féordomar. Grekland
inkluderar HBTQI+-kvinnor i sin politik for utsatta grupper. Frankrike och Osterrike har statliga
och privata jamstalldhetsorgan som skyddar HBTQI+-personer.

Kvinnor pd landsbygden

Kvinnor pa landsbygden utsatts for isolering och begransade mojligheter av olika skal, bland
annat fysiskt avstand, restid, brist pa utbildningsméjligheter och tillgéng till hélso- och
sjukvarden. Spanien framjar jamstalldhet inom landsbygdsutveckling och jordbruk, medan
andra lénder hanterar fragan indirekt genom nationella insatser for sysselsattning, utbildning
och tillgédng till vard, med varierande fokus pa landsbygden.

stodtjéinster (Tjénsterna erbjuder
radgivning, juridisk hjalp och
hénvisningar)

Europeiska lander har infort en rad riktade atgarder for att bekdmpa kdnsrelaterat vald och
stodja drabbade kvinnor. Grekland erbjuder psykosocialt stod via kvinnoorganisationer,
UNHCR:s program for att hantera risker for konsrelaterat vald (GBV) bland migrerande kvinnor
och flyktingkvinnor samt lokala jamstalldhetskommittéer. Frankrike, Sverige och Osterrike har
flersprakiga hjalplinjer och specialiserade organisationer. Italien garanterar kostnadsfri
rattshjalp vid konsrelaterade brott. Det spanska jamstalldhetsministeriet erbjuder omedelbart
skydd genom WRAP-programmet, ett geolokaliseringsverktyg for att hitta skyddsboenden och
stodtjanster.

Utbildning och fortbildning (kompetens, aterintréide pé
arbetsmarknaden och egenmakt)

Projektet Empower Her &r ett gransoverskridande Erasmus+-initiativ som syftar till att framja
jamstélldhet, medborgerligt deltagande och ungdomars egenmakt i hela Europa. Osterrikes
arbetsformedling erbjuder yrkesutbildning och karridrvagledning for kvinnor efter
foraldraledighet. Frankrike tillhandahaller yrkesutbildning och erkdnnande av kvalifikationer
inom flyktingstod samt erbjuder tjanster via AGIR-programmet for flyktingintegration och
AMAL-projektet for invandrarkvinnor. Grekland inkluderar kompetensutveckling i
integrationskurser. Sverige sakerstaller lika tillgang till utbildning och motverkar
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diskriminering i skolorna. Den spanska staten arbetar med forebyggande insatser genom
specialiserad utbildning vid Institutet for kvinnor och den virtuella jamstalldhetsskolan, och
genom den 6vergripande planen fér samlevnad och 6kad sdkerhet samarbetar man med
utbildningsinstitutioner for att motverka systematisk rasism, diskriminering och konsrelaterat
vald.

Psykologiskt och socialt stéd (psykisk hélsa och
egenmakt)

Grekland erbjuder psykosocialt stod genom natverk och lokala initiativ. Frankrike integrerar
detta i insatserna mot vald och kdnsrelaterat vald. Osterrike erbjuder radgivning via
integrationscentrum.

Skyddsboende och bostader (trygga platser for valdsoffer och migranter): Romastrategin for
romska kvinnor, som fokuserar pa lagutbildade kvinnor, erbjuder dem gratis bostad,
radgivning och juridisk hjalp genom Italiens mottagningssystem fér utsatta kvinnor. Osterrike
och Frankrike erbjuder bade akut- och ldngsiktigt boende. Den nationella organisationen i
Sverige, ROKs, erbjuder skyddsboende for kvinnor och unga kvinnor.

Barnomsorg (balans mellan arbete och privatliv samt
sysselséttning)

Sveriges prisvarda barnomsorg och konsneutrala foraldraledighet uppmuntrar till delat ansvar,
och Frankrike prioriterar barnomsorg i sysselsattningsplanerna for invandrarkvinnor.

Jamférande analys av strategier fér social inkludering
och stédtjéinster

Sverige och Frankrike uppvisade en integrerad, resursstark mainstreaming med starka resultat,
vilket placerade dem i toppen av EU-indexet, med tonvikt pa styrning och férebyggande
atgarder. Osterrike utmarker sig genom riktade program for migranter och flyktingar, sdsom
kompetenshedémningar och stéd pa delstatsniva. Spanien har inrattat ett sarskilt direktorat
for rasism, HBTQI+ och utsatta grupper. Trots lagre placeringar i den 6vergripande rankningen
prioriterar Grekland och Italien partnerskap med lokala aktorer och icke-statliga
organisationer samt ett flerdimensionellt ramverk, sasom nationella initiativ, incitament for
utsatta kvinnor och ett effektivt arbete med intersektionella sarbarheter.

Direkta styrkor inkluderar Osterrikes kompetensbaserade integration av migranter, Frankrikes
prioriterade sprak- och sysselsattningsmoduler samt Sveriges banbrytande arbete for
transpersoners och HBTQI+-personers rattigheter. Indirekt ger samhallsbaserade program i
Grekland och Italien lardomar om grasrotsengagemang.
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Nyckelindikatorer och data

Jamstdlldhetsindex

Dessa podng omfattar omradena arbete, ekonomi, kunskap, tid, makt och hélsa. Sverige och
Frankrike dominerar tack vare starka resultat inom makt, ekonomi och arbete, medan
Grekland hamnar efter inom arbete och makt.

Jamstalldhetsindexet® omfattar dven andra amnen, sdsom vald mot kvinnor. 2024 ars upplaga
av det sammansatta indexet for vald mot kvinnor berdknas utifran data fran EU:s undersokning
om konsrelaterat vald (EU-GBV). Pa grund av begrénsningar i datamaterialet kunde det
sammansatta mattet pa vald inte berdknas for Frankrike (pa grund av det stora antalet icke-
anmalda fall) och Italien (hinder fér anmalan for invandrare och utsatta grupper), men data
finns tillgangliga pa indikatorniva; | Frankrike har 35 % av kvinnorna utsatts for fysiskt och/eller
sexuellt vald sedan de fyllde 15 ar, medan 32 % av kvinnornai Italien har utsatts for fysiskt och/
eller sexuellt vald sedan de fyllde 15 ar.

Sysselsattningsgrad bland kvinnor

Sysselsattningsgraden bland kvinnor berdknas som andelen sysselsatta kvinnor i aldern 20-64
ar. Enligt Eurostat* uppgick EU-genomsnittet for 2024 till 70,8 %.

De hogre siffrorna i Sverige och Frankrike aterspeglar béattre regler for balans mellan arbete och
privatliv, medan de lagre siffrorna i Italien och Grekland tillskrivs omsorgsbérdan och
strukturella begransningar.

« Sverige: Cirka 79,9 % (en av de hogsta siffrorna i EU, vilket resulterar i en
sysselsattningsskillnad mellan kdnen pa 4 %).

« Frankrike: Cirka 72,2 % (konsskillnad 5,9 %).

« Osterrike: Cirka 73,9 % (konsskillnad 6,9 %).

« Spanien: 66,5 % (konsskillnad 9,8 %, storre konsskillnad).

« Grekland: Mellan 59,9 % (bland de lagsta, konsskillnad 18,8 %).

« Italien: 57,4 % (bland de lagsta i EU, med en konsskillnad pa 19,4 %).

Loneskillnader mellan kénen

Den ojusterade loneskillnaden mellan konen avser skillnaden i genomsnittlig timlon mellan
man och kvinnor (uppgifter fran Eurostat 2024). EU-genomsnittet var 11,1 %.

Osterrike utmarker sig genom sina fortsatt stora skillnader, som ofta hanger samman med
yrkesmassig segregering och deltidsarbete bland kvinnor. De lagre skillnadernai Italien
aterspeglar urvalseffekter (kvinnor som arbetar i ldgavlonade jobb). Medan den ojusterade
timloneskillnaden ar 5,6 % forvantas den vara storre an 20 % inom den privata sektorn, vilket
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ger en tydligare bild av l6neskillnaderna. Dessa siffror dterspeglar dock inte nddvéandigtvis
fullstandig jamstalldhet.”

« Sverige: 11,2 % (mattlig, jamférbar med EU-genomsnittet).
« Frankrike: Cirka 11,8 % (mattlig).

« Spanien: cirka 7,3 % (under eller ndra genomsnittet).

« Italien: 5,3 % (en av de minsta ojusterade skillnaderna).

« Osterrike: 18,3 % (en av de hogsta siffrorna i EU).

« Grekland: cirka 13,4 % (ungefar genomsnittet).

Arbetsmarknadsdeltagande

Arbetsmarknadsdeltagandet utgor andelen av befolkningen i arbetsfér dlder (20-64 ar eller
motsvarande) som antingen ar sysselsatta eller aktivt soker arbete. Enligt farska uppgifter pa
EU-niva (Eurostat/OECD 2024-2025) uppgar kvinnornas andel till 70,8 % av EU-genomsnittet;
siffrorna varierar mellan olika lander® .

« Sverige: en hog deltagandegrad bland kvinnor pa 79,9 %, vilket ar jamforbart med
mannens.

« Frankrike: Cirka 72,2 %.

« Spanien: Cirka 66,5 %.

« Italien: lagre (57,4 %), med betydande ojamlikheter mellan kénen.
« Osterrike: Cirka 73,9 %.

« Grekland: Cirka 69,9 %, vilket ar en av de lagsta siffrorna.

Sverige har genomgdende de minsta kdnsskillnaderna i deltagande tack vare generosa
foraldraledighets- och barnomsorgsregler.

Jamférande analys av nyckelindikatorer

Sverige och Frankrike hamnar regelbundet i topp nér det galler indikatorerna, med hog
sysselsattning bland kvinnor, mattliga l6neskillnader, starkt engagemang, hdga indexvérden
och effektiva (om &n Gverrapporterade) insatser mot vald. Detta aterspeglar integrerade
strategier for ledighet, barnomsorg och jamstalldhetsintegrering.

Spanien klarar sig bra nar det galler framstegsindexet och loneskillnaderna, dven om landet
har problem med sysselsattningen. Italien och Grekland har lagre sysselsattningsgrader och
storre konsrelaterade ojamlikheter, vilket ofta hdnger samman med omsorgsbérdan,
geografiska skillnader och utmaningar i genomférandet. Osterrike lyckas pa vissa omraden,
men har danda en betydande l6neskillnad.

Alla lander gor framsteg, men fullstandig jamstalldhet ar fortfarande langt borta.
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Huvudsakliga utmaningar

Trots starka rattsliga ramar i alla lander hindrar ihallande strukturella, kulturella och
resursrelaterade hinder att jamstalldheten forverkligas fullt ut, sarskilt for utsatta grupper.

Ekonomiska hinder:

Ekonomiska ojamlikheter forblir en central utmaning, driven av loneskillnader, yrkesmassig
segregering, deltidsarbete och omsorgsbérdan som drabbar kvinnor oproportionerligt hart.

Osterrike har en av de storsta ojusterade lneskillnaderna mellan kénen i EU, 18,3 % ar 2023,
med en justerad skillnad pa 6,3 % &dven i likvéardiga roller. Halften av kvinnorna i arbetsfor alder
arbetar deltid pa grund av omsorgsansvar, vilket minskar deras livstidsinkomster och
pensioner. | Frankrike tjanar invandrarkvinnor betydligt mindre; invandrare tjanar 28 % mindre
vid intradet pa arbetsmarknaden, med bestaende ojamlikheter Gver generationerna och en
storre andel osakra/ a deltidsjobb. Sverige upplever fortfarande inkomstklyftor, l[agre [Oner i
kvinnodominerade sektorer, en hog andel kvinnor som arbetar deltid och forsenade framsteg
mot ekonomisk jamstalldhet. Italien praglas av en "barnstraff”, dar kvinnor lamnar
arbetsmarknaden efter forlossningen, [dg individuell inkomst (kvinnor har 11 procentenheter
hogre sannolikhet att tjana mindre an 9 euro per timme) och hogre individuell fattigdomsandel
bland yrkesverksamma kvinnor. Spanien kannetecknas av osakerhet i anstallningarna,
overrepresentation i lagavlénade, kvinnodominerade sektorer sasom hushalls- och
omsorgsarbete samt hinder for en stabil inkomst och bostad. | Grekland &r sysselsattningen i
heltidsekvivalenter lag for kvinnor, andelen osékra anstéllningar och deltidsarbete ar hg samt
yrkesmassig segregering forekommer, vilket sammantaget bidrar till fattigdom pa
arbetsplatsen.

Konsstereotyper och normer

Kdnsstereotyper kvarstar i alla sex landerna - Spanien, Italien, Grekland, Frankrike, Osterrike
och Sverige - dven om graden varierar fran land till land. Enligt Europeiska
jamstélldhetsinstitutet fortsatter traditionella kdnsroller att paverka samhallet, sarskilt inom
omraden som sysselsattning, familj och beslutsfattande.

I lander som Grekland och Italien ar dessa stereotyper mer uttalade, dar kvinnor ofta férvantas
bara huvudansvaret for barnomsorg och hushallssysslor, medan mén ses som de framsta
forsorjarna och auktoritetspersonerna. Konsrollerna férandras alltmer i Spanien och Osterrike,
aven om kvinnor fortfarande oftare arbetar inom vard och omsorg, medan mén arbetar i
ledande befattningar eller inom teknikbranschen. Trots en hog niva av jamstalldhet i Frankrike
finns det subtila fordomar, sarskilt nar det galler karridarutveckling och inkomstskillnader, dar
man ofta betraktas som mer ambitiosa. Dessutom framstaller normerna i Frankrike
invandrarkvinnor som fogliga och beroende, vilket begransar erkdnnandet av deras
kvalifikationer och ambitioner. HBTQI+-kvinnor utsétts for lesbofobiska attityder, och manga
déljer sin sexuella laggning pa arbetsplatsen (45 % av de HBTQI+-svarande).

Sverige ar EU:s framsta land nar det galler jamstalldhet, men det finns fortfarande en klyfta, dar
kvinnor utfér mer obetalt omsorgsarbete an man. Framfor allt ar kvinnor numera mer
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vélutbildade an mén, &ven om man fortfarande har en liten fordel pa de hogsta
ledningsnivaerna inom den privata sektorn.

Sammantaget fortsatter kdnsstereotyper, trots forbattringar i Europa, att paverka samhallets
forvantningar och majligheter fér bade méan och kvinnor.

Tillgang till vard, hélso- och sjukvard, utbildning och
sysselsdttning

Tillgdngsbegransningarna varierar beroende pa geografi, migrationsstatus och utsatthet.

| rapporten ” ” (hélsovard ) lyfter Frankrike fram den ”konsrelaterade landsbygdsnackdelen” for
kvinnor pa landsbygden: isolering, forsenad diagnos, 6kad sarbarhet for konsrelaterat vald
samt begransad tillgdng till abort- och gynekologiska vardinrattningar. Osterrike rapporterar
om brist pad barnomsorgsplatser: ar 2024 gick endast 30,2 % av barnen under tre ar i en formell
barnomsorg, jamfort med 39,3 % pa EU-niva ; dock ar laskunnighets- och sprakhinder
fortfarande utbredda bland invandrarkvinnor. | Sverige konstateras samre psykisk halsa bland
unga kvinnor, mer stressrelaterad sjukskrivning samt ojamlikheter i halsoutfall. | Italien finns
hinder for tillgang till abort, med 64,4 % av gynekologerna som motsatter sig detta, regionala
skillnader, utgiftsklyftor mellan norr och séder samt hga NEET-andelar (Not in Education,
Employment, or Training) for unga kvinnor i sédra Italien (30-36 %). | Grekland ar tillgangen
begransad for invandrarkvinnor och flyktingkvinnor pa grund av sprakbarridrer och osakerhet
kring deras status, samt ojamlik tillampning utanfor de storre staderna. Spanien tar itu med
fragor som ror kvinnosjukdomar (fibromyalgi, psykisk hélsa och vald i samband med
forlossning) samt bristfallig tillgdng pa landsbygden och i utsatta situationer.

Korsande sarbarheter

Flera fordomar i kombination drabbar migranter, personer med funktionsnedséattning, HBTQI+-
personer, kvinnor pa landsbygden och kvinnor fran etniska minoriteter oproportionerligt hart.
| Osterrike arbetar invandrarkvinnor inom ldgavlénade branscher och &dr 6verkvalificerade. 24
% av kvinnor med funktionsnedsattning l&per stor risk att hamna i fattigdom, medan HBTQI+-
personer, sarskilt transpersoner, drabbas av 9 % arbetsloshet och diskriminering i arbetslivet.
Invandrarkvinnor i Frankrike arbetar inom lagavlonade sektorer, dar de utsétts for
avkvalificering och férdomar. Kvinnor som flyttar fran landsbygden och kvinnor med
funktionsnedsattning moter ytterligare svarigheter. | Italien arbetar invandrarkvinnor inom
polariserade yrken som kraver ldg kompetens, dér cirka 50 % &r verksamma inom de fyra
sektorerna, med betydande risker for manniskohandel, absolut fattigdom och 41,5 % av
LGBTIQ+-kvinnorna som doljer sin sexuella laggning och utsatts for dvergrepp. Kvinnor med
funktionsnedsattning i Spanien utsatts for loneskillnader och tvingas dven genomga
tvangssterilisering, vilket &r en direkt féljd av paternalism, systematisk osynliggérande och
bristande respekt for deras sjalvbestammande. Programmen for fodelsekontroll har dven
riktats mot romerna, medan invandrarkvinnor, flyktingkvinnor, romska kvinnor, kvinnor med
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funktionsnedsattning och HBTQI+-kvinnor i Grekland ar utsatta for manniskohandel,
utnyttjande, underrapportering och restriktiva asylregler.

Brister i genomforandet

Robust lagstiftning saknar ofta konsekvent tillampning, resurser och évervakning. Trots
lagstiftningen har framstegen i Sverige stagnerat eller varit undermaliga, och samhallsreformer
sker gradvis. | Italien kvarstar en klyfta mellan férbattrade lagar och den faktiska verkligheten
(familjevard, brist pa domstolsdata). | Grekland forekommer ojamn lokal kompetens,
underrapportering och brist pa samordning mellan kommunerna. Trots planering kvarstar
skillnader mellan landsbygds- och invandrargrupper i Frankrike. Tjdnsterna i Osterrike och
Spanien varierar beroende pa tillgangen pa resurser eller omrade.

Jamférande analys av utmaningar

Sverige och Frankrike har gjort betydande men ojamna framsteg (ekonomisk stagnation och
stereotyper kvarstar trots hoga poang). Osterrike och Italien har betydande [6neskillnader och
strukturella omsorgsskyldigheter. Spanien och Grekland kimpar med genomfdérandet och
intersektionalitet, sarskilt bland invandrare och kvinnor pa landsbygden. Direkta hinder
inkluderar ekonomiska faktorer (deltidsarbete i Osterrike, Italien och Grekland) och
stereotyper (det familjeorienterade Italien och det traditionella Grekland). Indirekta hinder:
isolering pa landsbygden (Frankrike); manniskohandel/granser (Italien, Grekland och Spanien).

Intersektionell transparens

Lénetransparens: Pa EU-niva foresprakar Osterrike, Frankrike och Sverige efterlevnad och
fungerar som genomforare av EU-direktivet, medan Italien, Spanien och Grekland i praktiken
presterar samre trots reglerna.

Fokus pa konsrelaterat vald:

Fokus pa konsrelaterat vald: De nationella huvudstrategierna i alla sex landerna, inklusive
oOsterrikiska centrum, svenska NCK/hjalplinjer, Frankrikes 3919/TGD, Italiens Red Code,
Spaniens fornyelse av pakten och grekiska hjalplinjer, prioriterar kdnsrelaterat vald. Det
forekommer dock underrapportering av vald och ojamlikheter i tillgangen till hjalp.

Integration av invandrarkvinnor: Osterrike och Frankrike ligger i framkant nar det galler riktade
program sasom kompetensbeddmning, sprakinlarning och sysselsattning. Grekland och Italien
arbetar mot manniskohandel och osékra anstéllningsforhallanden. Sverige rapporterar lagre
sysselsattningsgrader bland utlandsfédda invanare. Spaniens statistik visar en [6neskillnad pa
2 % mellan infodda kvinnor (23 %) och invandrarkvinnor (25 %).
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Jamfoérande analys av politiska stdndpunkter

Frankrike har atagit sig att satta stopp for vardagssexism, sakerstalla rattvis fordelning av
fordldraledighet och tillhandahalla skyddsboenden for offer for konsrelaterat vald. Sverige
forsoker forbattra den reserverade foraldraledigheten, bekdmpa férdomar, uppmuntra
entreprendrskap och genomfora integrationsprogram. Italien lagger tonvikten pa
sjalvbestammande inkomst, feminisering av valfarden och CAV-autonomi. Spanien betonar
Borden-valdspakten, som utmanar patriarkala traditioner. Grekland betonar effektiv
jamstélldhet, konsekvent finansiering och offercentrerade atgarder. Dessutom tar Osterrike itu
med inkomst- och maktskillnader samt overkvalificering bland invandrare.

Slutsats

Den jamforande analysen av ramverken fér jamstélldhet i Italien, Spanien, Osterrike, Grekland,
Frankrike och Sverige belyser bade en stark konvergens i normativa ataganden och betydande
skillnader i rattslig utformning, politiskt genomfoérande och institutionell kapacitet. Alla sex
lander verkar inom en gemensam europeisk ram som framjar jamstalldhet som en
grundlaggande rattighet och politisk prioritering. Denna gemensamma grund aterspeglas i den
utbredda antagandet av antidiskrimineringslagar, nationella strategier och riktade atgarder
som tar itu med nyckelfragor sasom ojamlikhet pa arbetsplatsen, kdnsbaserat vald och
kvinnors representation.

Utover denna konvergens visar analysen dock pa tydliga nationella skillnader nar det géller att
omsatta dessa principer i effektiva styrningssystem. Italiens stegvisa och anpassningsbara
tillvagagangssatt mojliggor flexibilitet och anpassningsférmaga men kan leda till
fragmentering. Spaniens mycket strukturerade och heltackande modell sakerstaller
samstammighet och djup, d&ven om den kraver stark institutionell samordning. Osterrike
prioriterar tydlighet och efterlevnad och forlitar sig pa valdefinierade réttsliga instrument och
institutionella mekanismer for att sakerstalla genomforandet.

Greklands ramverk illustrerar effekterna av den europeiska integrationen, dar den rattsliga
utvecklingen &r nara anpassad till EU-direktiven, men dar man dnda star infor utmaningar nar
det galler att omsatta principerna i praktiken. Frankrike kombinerar en stark konstitutionell
tradition med en alltmer interventionistisk politik och anvander regleringsverktyg for att ta itu
med ihadllande ojamlikheter. Sverige utmarker sig genom sin systemiska och férebyggande
modell, dar jamstalldhet ar djupt forankrad i valfardsstaten och integrerad i alla
politikomraden.

Inom dessa olika system framtrader flera gemensamma prioriteringar. Jamstalldhet pa
arbetsplatsen forblir centralt och hanteras genom en rad verktyg, fran lagstadgade
skyldigheter (Frankrike, Italien) till strukturell valfardspolitik (Sverige). Kdnsrelaterat vald
erkdnns allmant som en kritisk frdga, med varierande grad av politisk integration - fran
omfattande ramverk i Spanien till forebyggande strategier i Sverige. Hansynen till
intersektionella sarbarheter 6kar, dven om genomforandet dr ojamnt, medan framjandet av
kvinnligt ledarskap aterspeglar olika balanser mellan réttsliga mandat och kulturella eller
institutionella dynamiker.
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Dessa variationer understryker en viktig slutsats: jamstalldhetspolitikens effektivitet beror inte
bara pa férekomsten av rattsliga ramverk utan ocksa pa deras samstammighet,
genomférandemekanismer och integration i bredare styrningssystem. Lander som kombinerar
starka rattsliga grunder med samordnade strategier och institutionell kapacitet, sdésom
Spanien och Sverige, tenderar att uppna mer systemiska resultat. Ddremot kvarstar
utmaningar trots formella ataganden dar ramverken &r mer fragmenterade eller
genomforandekapaciteten ar begransad.

I slutdndan visar jamforelsen mellan de sex landerna att det inte finns ndgon enskild modell for
att uppna jamstalldhet. Istallet kan olika kombinationer av rattslig innovation, politisk
utformning och institutionell organisation leda till framsteg, forutsatt att de ar internt
sammanhangande och genomfors effektivt. For samarbetet pa europeisk niva utgér denna
mangfald bade en utmaning och en mojlighet: en utmaning nar det géller att sékerstalla
samstammighet mellan olika sammanhang, och en mojlighet att framja 6msesidigt larande
genom att identifiera 6verforbara metoder, sasom Spaniens integrerade lagstiftningsramar,
Sveriges forebyggande vélfardsbaserade tillvagagangssatt eller Frankrikes mekanismer for
tillsyn och efterlevnad.

En viktig slutsats for den framtida politikutvecklingen ar behovet av att starka kopplingen
mellan rattsliga normer och praktiska resultat. Detta kraver inte bara fortsatta
lagstiftningsinsatser utan ocksa investeringar i institutionell kapacitet, Gvervakningssystem
och sektorsovergripande samordning. Ur detta perspektiv beror framjandet av jamstalldhet i
Europa mindre pa spridningen av nya normer an pa konsolidering, integration och ett effektivt
genomforande av befintliga ramverk.
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